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АННОТАЦИЯ 
 

Основанием для выполнения данной работы является Производственный 

план Росстата на 2023 год. 

Федеральное статистическое наблюдение численности и заработной платы 

работников по категориям в организациях социальной сферы и науки проводится  

в целях информационного обеспечения реализации мониторинга Указов 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях  

по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 

"О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы"  

и от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации 

государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей», во исполнение поручения, содержащегося в пункте 10 

Перечня Поручений Президента Российской Федерации от 17 июля 2012г.  

№ Пр-1798, по обеспечению неотложных задач социально-экономического 

развития Российской Федерации, поручения Правительства Российской 

Федерации от 19 сентября 2012 г. № ОГ-П12-5559 об организации 

ежеквартального статистического наблюдения показателей заработной платы 

отдельных (целевых) категорий работников. 

Разработка информации будет осуществляться по формам федерального 

статистического наблюдения, утвержденным Приказом Росстата  

Приказ от … декабря 2022 г. № ….: 

№ 3П-образование «Сведения о численности и оплате труда работников 

сферы образования по категориям персонала»; 

№ 3П-культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы 

культуры по категориям персонала»; 

№ 3П-наука «Сведения о численности и оплате труда работников, 

осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала»; 

№ 3П-соц «Сведения о численности и оплате труда работников сферы 

социального обслуживания по категориям персонала»;  

№ 3П-здрав «Сведения о численности и оплате труда работников сферы 

здравоохранения по категориям персонала». 
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Используемые сокращения 

 
Сокращение Описание 

1 2 

АС ГС ОФСН 
Автоматизированная система генеральной совокупности объектов 

федерального статистического наблюдения 

ЕМИСС Единая межведомственная информационно-статистическая система 

ЕХД Единое хранилище данных 

ОКАТО 
Общероссийский классификатор объектов административно-

территориального деления (ОК 019-95) 

ОКВЭД2 
Общероссийский классификатор видов экономической  деятельности 

ОК 029-2014 (КДЭС Ред.2) 

ОКЕИ 
Общероссийский классификатор единиц измерения  

(ОК 015-94 (МК 002-97)) 

ОКОГУ 
Общероссийский классификатор органов государственного 

управления (ОК 006-2011) 

ОКОПФ 
Общероссийский классификатор организационно-правовых форм  

(ОК 028-2012) 

ОКПО Общероссийский классификатор предприятий и организаций  

ОКТМО 
Общероссийский классификатор территорий муниципальных 

образований (ОК 033-2013) 

ОКФС Общероссийский классификатор форм собственности (ОК 027-99) 

ОКЭР 
Общероссийский классификатор экономических регионов 

(ОК 024-95) 

ПО Программное обеспечение 

ПС НСИ СМАД  
Подсистема нормативно-справочной информации Системы 

многомерного анализа данных  

ХДРУ Хранилище данных регионального уровня 

ЦБСД Центральная база статистических данных 
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Паспорт предбазовой обработки 
 

1.  Код работы по Производственному плану 

Росстата на 2023 год  

12242033 

 

2.  Полное наименование работы Численность и заработная плата 

работников по категориям в 

организациях социальной сферы и 

науки 

3.  Наименование Управления Росстата 

(Заказчика) 

Управление статистики труда  

4.  Вид статистического наблюдения Сплошной 

5.  Уровни обработки информации 

(федеральный-02, региональный-03, 

системный, включая районный-04) 

Федеральный – 02 

Региональный – 03 

Системный – 04 

6.  Периодичность обработки информации 

(годовая, квартальная, месячная, 

единовременная и т.п.) 

Годовая, квартальная  

 

7.  Сроки обработки информации для 

регионального и федерального уровней 

Согласно Производственному плану 

Росстата на 2023 год 

8.  Сроки хранения входной и выходной 

информации (нет/указать срок) 

5 лет (информация за год) 

9.  Загрузка входных и выходных данных в 

ХДРУ/ЕХД (да/нет) 

Да 

10.  Код(ы) форм(ы) государственного 

статистического наблюдения (по ОКУД) 

0606045, 0606046, 0606047, 0606048, 

0606049 

11.  Формирование электронной версии формы 

(да/нет) 

Да 

12.  Количество объектов наблюдения  

(по уровням обработки)  

Федеральный уровень – 146000 

организаций, учреждений 

Региональный уровень - 146000 

организаций, учреждений 

Системный уровень - 146000 

организаций, учреждений 

13.  Коды показателей, охватываемых работой Приложение 15 

14.  Количество выходных показателей 

(по уровням обработки) 

Федеральный уровень - 30 

Региональный, системный уровни - нет 

15.  Количество таблиц (по уровням обработки) Федеральный уровень - 19000 

Региональный, системный уровни - нет 

16.  Разрезность  

(по уровням обработки) 

Федеральный уровень: 

по Российской Федерации 

по субъектам Российской Федерации 

по муниципальным образованиям 
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по формам собственности 

по типам организаций 

по категориям работников 

по органам управления 

по типам предприятий 

по источникам финансирования 

 

Региональный, системный уровни - нет 

17.  Количество контролей  

(по уровням обработки) 

Региональный, системный уровни –122 

Федеральный уровень – 830 

18.  Способ передачи информации по уровням 

обработки  

(электронный носитель информации, 

твердые копии, канал связи, почта и др.) 

Региональный, системный уровни – 

каналы связи, на бумажном носителе,  

Федеральный уровень – Outlook, 

Интернет, СПД-SB 

19.  Наличие обменного массива для загрузки в 

ЦБСД, АС ГС ОФСН, ЕМИСС и др. 

(предусмотрено / не предусмотрено с 

указанием подсистемы) 

Выгрузка предусмотрена в ЕХД, 

ХДРУ, АС ГС ОФСН, ЦБСД, ЕМИСС  

20.  Список исполнителей 

(Ф.И.О., организация, должность телефон) 

Росстат, Управление статистики труда  

Азаркина Елена Владимировна,  

тел.: 8 (495) 568-0042 доб. 99 606;  

AzarkinaEV@gks.ru 

 

ГМЦ Росстата, отдел обработки 

материалов переписей, 

сплошных и выборочных 

обследований, 

тел. (495)366-53-36 

 

1 Объекты наблюдения 
 

Объектами наблюдения являются организации – юридические лица  

(и их обособленные подразделения) государственной и муниципальной форм 

собственности, осуществляющие деятельность в сферах образования, 

здравоохранения, культуры, социального обслуживания и науки, организационно-

правовой формы в соответствии с Приложением № 6.  

 

mailto:AzarkinaEV@gks.ru
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1.1 Описание алгоритмов отбора объектов наблюдения 

 

Федеральное статистическое наблюдение численности и заработной платы 

работников по категориям в организациях социальной сферы и науки проводится 

на основе сплошного метода.  

Перечень объектов статистического наблюдения (далее – каталог) 

формируется по графику формирования каталогов в соответствии с п.3.2 Приказа 

Росстата от 25 июля 2018 № 455 «Об утверждении Порядка автоматизированного 

формирования перечня форм федерального статистического наблюдения  

для респондентов, в отношении которых проводятся федеральные статистические 

наблюдения» (далее – Порядок) из реестрового состояния Автоматизированной 

системы генеральной совокупности объектов федерального статистического 

наблюдения (АС ГС ОФСН) ежеквартально с помощью функции «Сформировать 

каталог» по следующим критериям: 

фактический код ОКВЭД2 основного вида деятельности (поле 78)  

по Приложению 5; 

код ОКОПФ (поле 26) по Приложению 6;  

код ОКФС (поле 25) по Приложению 9;  

тип предприятия (поле 74) по Приложению 11;  

типы объекта (поле 9): объект в статусе юридического лица – 1, местная 

единица, имеющая код ОКПО – 2, местная единица, не имеющая код ОКПО – 3  

и местная единица, не имеющая код ОКПО для формы П-4 – 8; 

тип актуализации объекта (поле 50) – не равен 1; 

признак идентификации объекта (поле 94) – не заполнен; 

признак наличия годовой бухгалтерской отчетности и статистической 

отчетности (поле 95) – не равен «22» и «922» за исключением объектов имеющих 

код служебного признака 14 в поле 97;  

исключить юридические лица вновь созданные в течение месяца; 

исключить религиозные организации (ОКОПФ 71500); 

включить организации с кодом ОКВЭД2 93.11, 93.12, 93.19, 85.41.91 (поле 

78) и имеющие признак наличия лицензии 005, 054, 057, 058, 069, 070 (поле 67); 

если данные предоставляются по обособленным подразделениям  

и юридическому лицу без обособленных подразделений, то форма 

предоставляется с идентификационным номером головного подразделения 

юридического лица (с окончанием на 001) вместо кода по ОКПО юридического 

лица. Формирование каталогов объектов наблюдения осуществляется  

без дублирования кодов ОКПО юридического лица и его головного 

подразделения. 

Для разработки информации на региональном уровне из АС ГС ОФСН  

по каждой форме формируется каталог, корректировка которого предусмотрена 

на региональном уровне. Добавление/удаление объектов из каталога 

осуществляется в соответствии с п. 3.1. Порядка. 

Выгрузка списка респондентов производится по каждому объекту  

по следующим реквизитам: 

код ОКПО/идентификационный номер ТОСП (поле 1); 
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код ОКПО юридического лица (поле 2); 

краткое наименование предприятия (поле 6); 

код ОКАТО места фактической деятельности объекта наблюдения 

юридического лица, филиала, ТОСП (поле 11); 

код ОКТМО места фактической деятельности (поле 14); 

код ОКОГУ (поле 24); 

код ОКФС (поле 25); 

фактический код ОКВЭД2 основного вида деятельности (поле 78)  

в соответствии с приложением № 5; 

код ОКВЭД2 основного вида деятельности (заявленный при регистрации) 

(поле 21); 

код ОКОПФ (поле 26); 

тип предприятия (поле 74);  

адрес фактический (поле 41); 

тип объекта (поле 9); 

код ОКПО вышестоящей организации  (поле 4); 

признак наличия лицензии (поле 67); 

тип актуализации объекта (поле 50); 

признак идентификации объекта (поле 94); 

признак наличия годовой бухгалтерской отчетности и статистической 

отчетности (поле 95).  

В соответствии с Указаниями по заполнению формы ЗП-образование, 

организации с кодами ОКВЭД2 93.11, 93.12, 93.19, 85.41.91 являются 

респондентами по форме при наличии лицензии на образовательную 

деятельность. Согласно Методологическим положениям по учету  

и идентификации хозяйствующих субъектов в Статистическом регистре Росстата 

(от 27 декабря 2019 г. № 817) спортивные школы должны учитываться  

с фактическим кодом ОКВЭД2 класса 85.41.1. 

В случае если спортивная школа зарегистрирована  с кодом ОКВЭД2 93.11, 

93.12, 93.19 и у нее нет лицензии на образовательную деятельность, то из перечня 

респондентов она исключается (не смотря на то, что фактический код  

ОКВЭД2 – 85.41.1). 

В соответствии с Указаниями по заполнению формы ЗП-наука, организации 

с кодом ОКВЭД2 91.04 являются респондентами по форме при условии наличия  

в списочном составе научных сотрудников, осуществляющих научную 

деятельность. Перечень респондентов формы ЗП-наука по коду ОКВЭД2 91.04 

формируется по спискам организаций, представленным Министерством труда  

и социальной защиты Российской Федерации. 
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2 Схема информационных потоков 
 

На региональный уровень первичные отчеты поступают в территориальные 

органы Росстата ежеквартально:  

на бланках форм № 3П-образование, № 3П-культура, № 3П-наука,   

№ 3П-соц, № 3П-здрав;   

в электронном виде (XML-шаблон форм № 3П-образование,  

№ 3П-культура, № 3П-наука, № 3П-соц, № 3П-здрав). 

Предусмотреть в XML-шаблоне форм № 3П-образование,  

№ 3П-культура, № 3П-наука, № 3П-соц, № 3П-здрав поле «E-mail респондента», 

при этом XML-шаблоны форм должны включать наименования единиц 

измерения показателей с указанием количества знаков после запятой. 

На федеральный уровень по каналам связи с регионального уровня 

поступает информация с каталогом и первичными отчетами. 

 

3 Описание нормативно-справочной информации 

3.1. Перечень общероссийских и локальных классификаторов 
 

№ 

п/п 

Наименование  

объекта НСИ 

Полное и сокращенное наименование 

классификатора 

Длина 

кода 

Источники  

информации 

1 2 3 4 5 

1 Территории 

Общероссийский классификатор объектов 

административно-территориального деления 

(ОКАТО) 

11 
ПС НСИ СМАД, 

Приложение 8 

2 
Федеральные 

округа 

Общероссийский классификатор 

экономических районов (ОКЭР) 
3 

ПС НСИ СМАД, 

Приложение 7 

3 

Виды 

экономической 

деятельности 

Общероссийский классификатор видов 

экономической деятельности (s_okved2) 
6 

ПС НСИ СМАД, 

Приложение 5 

4 
Формы 

собственности 

Общероссийский классификатор форм 

собственности (ОКФС) 
2 

ПС НСИ СМАД,  

Приложение 9 

5 
Единицы 

измерения 

Общероссийский классификатор единиц 

измерения (ОКЕИ) 
3 

ПС НСИ СМАД,  

Приложение 13 

6 
Организационно-

правовые формы 

Общероссийский классификатор 

организационно-правовых форм (ОКОПФ) 
5 

ПС НСИ СМАД,  

Приложение 6 

7 
Министерства и 

ведомства 

Общероссийский классификатор органов 

государственной власти и управления 

(ОКОГУ) 

7 
ПС НСИ СМАД,  

Приложение 10 

8 

Территории  

муниципальных 

образований 

Общероссийский классификатор территорий 

муниципальных образований (ОКТМО) 
11 

ПС НСИ СМАД, 

Приложение 10.1 

9 Тип предприятий Тип предприятия (s_tippredgs) 1 
ПС НСИ СМАД,  

Приложение 11 



10 

 

3.2. Правила корректировки и актуализации НСИ 
 

Необходимо обеспечить контроль на правильность использования кодов 

классификаторов на основе сравнительного анализа объектов НСИ с объектами 

ПС НСИ СМАД.  

Справочники формируются на основе НСИ. 

Предусмотреть корректировку и актуализацию нормативно-справочной 

информации.  

Предусмотреть в каталоге поле «Сироты». Заполнить поле значением «1», 

если организация оказывает услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей (в соответствии со списком, предоставленным Минтрудом 

России).  

При формировании списков респондентов предусмотреть наличие 

резервных полей 1, 2, 3.  

В случае отсутствия у обособленного подразделения (структурного 

подразделения) идентификационного кода в АС ГС ОФСН территориальным 

органам Росстата осуществить присвоение кода в соответствии с п. 2 

«Идентификация объектов статистического наблюдения, включаемых в каталог 

объектов» Порядка формирования перечней (каталогов) объектов статистического 

наблюдения на основе информационного фонда Статистического регистра 

Росстата (приказ Росстата от 23 августа 2007 г. № 137).  

Предусмотреть выгрузку каталога в формате WORD, EXCEL. 

Предусмотреть протокол расхождений в формате WORD, EXCEL. 

Предусмотреть корректировку и актуализацию нормативно-справочной 

информации в рамках данной разработки в интерактивном режиме и посредством 

загрузки информации из обменных файлов форматов txt, csv. 

В каталоге организаций предусмотреть поле «код типа организации».  

При необходимости тип организации согласовывается с респондентом. 

Предусмотреть контроль каталога по следующим правилам: 

обязательное наличие кода ОКПО или идентификационного номера 

обособленного структурного подразделения АС ГС ОФСН; 

отсутствие дублей ОКПО или идентификационного номера в каталогах всех 

форм (обязательный контроль); 

код ОКФС должен соответствовать Приложению № 9 (обязательный 

контроль); 

код ОКОПФ должен соответствовать Приложению № 6 (обязательный 

контроль); 

10 
Источники 

финансирования 
Источники финансирования (S_FINSR) 2 

ПС НСИ СМАД, 

Приложение 14 

11 Тип организаций  
Тип организаций социальной сферы и науки 

(s_typorg) 
6 

ПС НСИ СМАД, 

Приложение 4 

12 Должности Должности (S_DOL) 3 
ПС НСИ СМАД, 

Приложение 3 
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тип отчитывающейся организации должен соответствовать перечню типов 

учреждений из Приложения № 4 (обязательный контроль); 

тип объекта должен соответствовать: объект в статусе юридического лица – 

1, местная единица, имеющая код ОКПО – 2, местная единица, не имеющая код 

ОКПО – 3, ТОСП для формы П-4 – 8 (предупредительный контроль); 

фактический код ОКВЭД2 основного вида деятельности должен 

соответствовать Приложению № 5 (обязательный контроль); 

соответствие кодов ОКОГУ в интервале от 1100000 до 1399999 

федеральной форме собственности (код ОКФС 11, 12); кодов ОКОГУ в интервале 

2300000 до 2399999 форме собственности субъектов Российской Федерации  

(код ОКФС 13), кодов ОКОГУ в интервале 3000000 до 3999999 муниципальной 

собственности (код ОКФС 14) (обязательный контроль); 

территории по ОКАТО должны соответствовать Приложению № 8 

(обязательный контроль); 

федеральные округа по ОКЭР должны соответствовать Приложению № 7 

(обязательный контроль); 

министерства и уровни управления по ОКОГУ должны соответствовать  

ПС НСИ СМАД (Приложение № 10) (обязательный контроль); 

территории муниципальных образований по ОКТМО должны 

соответствовать ПС НСИ СМАД (Приложение № 10.1) (обязательный контроль); 

тип предприятия должен соответствовать Приложению № 11  

(обязательный контроль). 
 

4 Правила обработки информации на разных уровнях 

4.1 Региональный уровень 

4.1.1 Описание входной информации регионального уровня 

 

Источником получения входной информации на региональном уровне 

являются формы федерального статистического наблюдения № 3П-образование,  

№ 3П-культура, № 3П-наука, № 3П-соц, № 3П-здрав. 

Отчеты поступают в территориальные органы Росстата от юридических лиц 

(некоммерческих организаций) государственной и муниципальной форм 

собственности, осуществляющих деятельность в сфере образования, культуры, 

науки, социального обслуживания и здравоохранения, подведомственных: 

органам местного самоуправления, органам исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, федеральным органам исполнительной власти. 
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4.1.1.1 Перечень входных показателей 
 

Код показателя  
Наименование 

показателя 

Источник 

получения 

показателя 

Периодичность 
Разрезы 

разработки 

Единица 

измерени

я по 

ОКЕИ 

Значно

сть 

Строка  

и графа 

формы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1121100010065 Средняя численность 

работников 

списочного состава 

(без внешних 

совместителей) 

ф. № 3П - 

образование,  

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука,  

№ 3П-соц,   

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

(нарастающим 

итогом) 

По категориям 

работников 

(Приложение 3) 

Человек 6 гр.1 по 

каждой 

строке 

1121100010005 Средняя численность 

внешних 

совместителей 

ф. № 3П - 

образование,  

№ 3П-культура, 

№ 3П-наука, 

№ 3П-соц, 

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

(нарастающим 

итогом) 

По категориям 

работников 

(Приложение 3) 

Человек 6 гр.2 по 

каждой 

строке 

2152320020003 Фонд начисленной 

заработной платы 

работникам 

списочного состава 

(без внешних 

совместителей) 

 

ф. № 3П - 

образование,  

№ 3П-культура, 

№ 3П-наука, 

№ 3П-соц, 

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

(нарастающим 

итогом) 

По категориям 

работников 

(Приложение 3) 

Тысяча 

рублей 

 

6 гр.3 по 

каждой 

строке 

2152320020005 Фонд начисленной 

заработной платы 

внешним 

совместителям 

 

ф. № 3П - 

образование,  

№ 3П-культура, 

№ 3П-наука, 

№ 3П-соц, 

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

(нарастающим 

итогом) 

По категориям 

работников 

(Приложение 3) 

Тысяча 

рублей 

 

6 гр.5 по 

каждой 

строке 

2152320020053 Фонд начисленной 

заработной платы 

работников 

списочного состава 

(без внешних 

совместителей) по 

внутреннему 

совместительству 

 

ф. № 3П - 

образование,  

№ 3П-культура, 

№ 3П-наука, 

№ 3П-соц, 

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

(нарастающим 

итогом) 

По категориям 

работников 

(Приложение 3) 

Тысяча 

рублей 

 

6 гр.4 по 

каждой 

строке 

2152320020054 Фонд начисленной 

заработной платы 

работников 

списочного состава 

(без внешних 

совместителей) по 

источникам 

финансирования  

ф. № 3П - 

образование,  

№ 3П-культура, 

№ 3П-наука, 

№ 3П-соц, 

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

(нарастающим 

итогом) 

По категориям 

работников 

(Приложение 3), 

по источникам 

финансирования 

(Приложение 14) 

Тысяча 

рублей 

 

6 гр.6, 7, 8 по 

каждой 

строке; 

Искл.: 

 по форме 

№ ЗП-

культура  

по гр. 6, 8  

2152320020055 Фонд начисленной 

заработной платы 

внешних 

совместителей по 

источникам 

финансирования 

ф. № 3П - 

образование,  

№ 3П-культура, 

№ 3П-наука, 

№ 3П-соц, 

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

(нарастающим 

итогом) 

По категориям 

работников 

(Приложение 3), 

по источникам 

финансирования 

(Приложение 14) 

Тысяча 

рублей 

 

6 гр.9, 10, 11 

по каждой 

строке;  

Искл.:  

по форме  

№ ЗП-

культура  

по гр. 9, 11 
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Код показателя  
Наименование 

показателя 

Источник 

получения 

показателя 

Периодичность 
Разрезы 

разработки 

Единица 

измерени

я по 

ОКЕИ 

Значно

сть 

Строка  

и графа 

формы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2152320010003 Фонд начисленной 

заработной платы 

работников 

списочного состава 

за счет средств 

федерального 

бюджета, 

выплаченных  

за классное 

руководство  

(кураторство) 

ф. № 3П - 

образование 

Квартальная, 

(нарастающим 

итогом) 

По категориям 

работников 

(Приложение 3),  

по источникам 

финансирования 

(Приложение 14) 

Тысяча 

рублей 

 

6 гр.12 по 

строкам 

1-3; 5-6; 8-

13 

 

 

4.1.1.2 Контроль входной информации 
 

Создать электронную форму для ввода первичных данных работников 

социальной сферы и науки по формам № ЗП-образование,  

№ 3П-культура, № 3П-наука, № 3П-соц, № 3П-здрав (Приложение № 2).  

При этом XML-шаблоны форм должны включать наименования единиц 

измерения показателей с указанием количества знаков после запятой. 

Автоматизированная обработка первичных данных статистического 

наблюдения на региональном уровне включает: 

формальный и логический контроли введенных с бумажных носителей  

и загруженных из XML-отчетов данных; 

мониторинг автоматизированной обработки, обеспечивающийся 

централизованной архитектурой специализированного программного 

обеспечения. 

Перечень категорий персонала работников социальной сферы и науки, 

подлежащих обследованию, приведен в Приложениях № 3. 

Предусмотреть обязательный контроль соответствия кода ОКПО 

организации в отчете с кодом ОКПО в каталоге. 

Предусмотреть обязательный контроль соответствия типа отчитывающейся 

организации в каталоге по соответствующей форме представления отчета  

с Приложением № 4. 

Предусмотреть обязательный контроль на тип отчитывающейся 

организации в шапке отчета на соответствие типу организации, указанному  

в каталоге. 

Предусмотреть обязательный контроль соответствия периода отчета 

текущему отчетному периоду. 

В выводе списков отчетов на экран предусмотреть поле «на выгрузку».  

При выгрузке отчетов на федеральный уровень предусмотреть критерий по 

ОКПО, отмеченных «» на выгрузку. 

Предусмотреть автозамену пустого значения в показателях отчета  

о должностном лице, ответственном за предоставление статистической 

информации, на «-». 
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Предусмотреть в форме № ЗП-культура отсутствие числовых значений  

по всем строкам в закрещенных графах 7 и 10.  

Предусмотреть контроли в графах 7 и 10:  

о наличии числовых значений в формах №№ЗП - образование (только по 

строкам 23, 24, 25, 27), ЗП - соц (только по строкам 06, 07, 10, 11, 12),  

ЗП-наука (только по строкам 11, 12, 13), т.е. данные по указанным строкам 

должны присутствовать; 

по остальным строкам форм №№ЗП – образование (по строкам 02, 03, 04, 

05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 28), 

 ЗП – соц (по строкам 02, 03, 04, 05, 08, 09, 13), ЗП-наука (по строкам 02, 03, 04, 

05, 06, 07, 08, 09, 10, 14, 15, 16) предусмотреть отсутствие числовых значений  

в графах 7 и 10. 

Предусмотреть в форме № ЗП-образование отсутствие числовых значений  

в закрещенных строках (4, 7, с 14 по 28) по графе 12.  

Данные гр.1-11 (по форме № ЗП-образование гр. 1-12) имеют числовой 

формат в целых единицах с одним десятичным знаком, значения показателей –  

не отрицательное число (обязательный контроль). 

Контроль показателей по графам форм (обязательный): 

По форме № 3П-образование: 

Гр.3>гр.4 по всем строкам  

Гр.3=гр.6+гр.7+гр.8 по всем строкам 

Гр.5= гр.9+гр.10+гр.11 по всем строкам 

 

По форме № 3П-культура: 

Гр.3 > гр.4 по всем строкам  

Гр.3= гр.6+гр.8 по всем строкам 

Гр.5= гр.9+гр.11 по всем строкам 

 

По форме № 3П-наука: 

Гр.3 > гр.4 по всем строкам 

Гр.3= гр.6+гр.7+гр.8 по всем строкам кроме строк 15, 16  

Гр.5= гр.9+гр.10+гр.11 по всем строкам кроме строк 15, 16 

 

По форме № 3П-соц:   

Гр.3 > гр.4 по всем строкам 

Гр.3= гр.6+гр.7+гр.8 по всем строкам 

Гр.5= гр.9+гр.10+гр.11 по всем строкам 

 

По форме № 3П-здрав: 

Гр.3 > гр.4 по всем строкам  

Гр.3= гр.6+гр.7+гр.8 по всем строкам  

Гр.5= гр.9+гр.10+гр.11 по всем строкам 
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Предусмотреть обязательный пообъектный контроль с предыдущим 

периодом на значность фонда начисленной заработной платы по следующей 

формуле по всем строкам: 

 

(
     
       

)        

где n – отчетный период,  n-1 – предыдущий период. 

 

Контроль показателей по строкам форм (обязательный): 

 

По форме № 3П-образование: 

Стр.01=стр.02+стр.03+стр.04+стр.05+стр.07+стр.08+ стр.11+стр.14+стр.17+ 

стр.18+стр.19+стр.21+стр.23+стр.24+стр.25+стр.26+стр.27+стр.28 по всем  

графам 

Стр.05 ≥стр.06 по всем графам 

Стр.08 ≥стр.09+стр.10 по всем графам 

Стр.11 ≥стр.12+стр.13 по всем графам 

Стр.14 ≥стр.15+стр.16 по всем графам 

Стр.19 ≥стр.20 по всем графам 

Стр.21 ≥стр.22 по всем графам  

 

По форме № 3П-культура: 

Стр.01=стр.02+стр.03+стр.04+стр.05+стр.06+стр.11+стр.12+стр.13 по всем  

графам 

Стр.06 ≥стр.07+стр.09+стр.10 по всем графам 

Стр.07 ≥стр.08 по всем графам 

 

По форме № 3П-наука: 

Стр.01=стр.02+стр.09+стр.10+стр.11+стр.12+стр.13+стр.14 по всем графам  

Стр.02=стр.03+стр.04+стр.05+стр.08 по всем графам  

Стр.05≥стр.06+стр.07 по всем графам  

Стр.01≥стр.15 + стр. 16 по графам 6, 8, 9, 11 

 

По форме № 3П-соц:  

Стр.01=стр.02+стр.03+стр.04+стр.06+стр.07+стр.08+стр.10+стр.11+стр.12+ 

стр.13 по всем графам  

Стр.04≥стр.05 по всем графам  

Стр.08≥стр.09 по всем графам 

 

По форме № 3П-здрав:  

Стр.01=стр.02+стр.03+стр.04+стр.06+стр.07+стр.08+стр.10+стр.11+стр.12+  

стр.13 по всем графам 

Стр.04≥стр.05 по всем графам  

Стр.08≥стр.09 по всем графам 

Контроль показателей по строкам форм (предупредительный): 
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По форме № 3П-образование: 

Стр.02 ≤ 2 по графе 1 

По форме № 3П-культура: 

Стр.02 ≤ 4 по графе 1 

По форме № 3П-наука: 

Стр.03 ≤ 2 по графе 1 

По форме № 3П-соц:  

Стр.02 ≤ 2 по графе 1 

По форме № 3П-здрав:  

Стр.02 ≤ 2 по графе 1 

 

Предупредительный контроль по графам форм: 

По всем формам: 

если гр.1>0, то гр. 3>0  

если гр.3>0, то гр. 1>0 

если гр.2>0, то гр. 5>0 

если гр.5>0, то гр. 2>0 

если гр.3>0, то гр. 6>0  

если гр.5>0, то гр. 9>0 

гр.4/гр.3*100≤50 

 

 

По форме № ЗП-здрав 

гр. 2≤гр. 1 

гр. 5<гр. 3  

 

По форме № ЗП-соц 

гр. 2≤гр. 1 

гр. 5<гр. 3  

гр. 7<гр. 6  

гр. 8<гр. 6  

гр. 10<гр. 9  

гр. 11<гр. 9  

 

По форме № ЗП-наука 

гр. 2≤гр. 1 

гр. 5<гр. 3  

гр. 7<гр. 6  

гр. 8<гр. 6  

гр. 10<гр. 9  

гр. 11<гр. 9  

 

По форме № ЗП-образование 

гр. 2≤гр. 1 
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гр. 5<гр. 3  

гр. 7<гр. 6  

гр. 8<гр. 6  

гр. 10<гр. 9  

гр. 11<гр. 9 

гр. 12< гр. 6 

 

Осуществить пообъектный предупредительный контроль уровня средней 

заработной платы работников по категориям персонала:  

По всем формам для стр. 01, 02, 03: 

16 242<гр.3*1000/гр.1/n<500000 

16 242<гр.5*1000/гр.2/n<500000 

форма № ЗП-наука: 

16 242<гр.3*1000/гр.1/n<250000 для всех строк, кроме стр. 01,стр. 02, стр. 03        

16 242<гр.5*1000/гр.2/n<250000  для всех строк, кроме стр. 01,стр. 02, стр. 03        

форма № ЗП-образование: 

16 242<гр.3*1000/гр.1/n<250000  для всех строк, кроме стр. 01, стр.02, стр. 03           

16 242<гр.5*1000/гр.2/n<250000  для всех строк, кроме стр. 01, стр.02, стр. 03        

форма № ЗП-соц: 

16 242<гр.3*1000/гр.1/n<250000  для всех строк, кроме стр. 01,стр.02, стр. 03  

16 242<гр.5*1000/гр.2/n<250000  для всех строк, кроме стр. 01,стр. 02, стр. 03        

форма № ЗП-здрав: 

16 242<гр.3*1000/гр.1/n<250000  для всех строк, кроме стр. 01,стр. 02, стр. 03   

16 242<гр.5*1000/гр.2/n<250000  для всех строк, кроме стр. 01,стр. 02, стр. 03 

форма № ЗП-культура: 

16 242<гр.3*1000/гр.1/n<250000  для всех строк, кроме стр. 01,стр. 02, стр. 03       

16 242<гр.5*1000/гр.2/n<250000  для всех строк, кроме стр. 01,стр. 02, стр. 03 

 

 

В протокол ошибок выводить код ОКПО/ идентификационный номер 

обособленного структурного подразделения и значение гр.3*1000/гр.1/n и 

гр.5*1000/гр.2/n, где n – число месяцев. 

 

Предусмотреть предупредительный контроль на соответствие типов 

организаций и строк отчета по форме № ЗП-образование: 

Если типы 3.1.1, то строка 04>0; 

Если типы 3.1.2, то стр. 05>0; 

Если типы 3.1.3, то стр. 08>0 или стр. 11>0; 

Если типы 3.1.4, то строка 17>0; 

Если типы 3.2.1, то строка 07>0; 

Если типы 3.2.2, то строка 14>0 или стр. 15>0 или стр. 16>0 или строка 

18>0. 

Предусмотреть предупредительный контроль на соответствие  

по заполнению строк в формах № ЗП-здрав, № ЗП-соц, № ЗП-культура и полей 

каталога:  
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в формах № ЗП-здрав и № ЗП-соц, если стр. 04>0, то в каталоге  

«код признака наличия лицензии» = 005, 054 

в форме № ЗП-культура, если стр. 09>0, то в каталоге «код признака 

наличия лицензии» = 005, 054.  

Предусмотреть обязательный контроль на ввод отчетов с одинаковыми 

кодами ОКПО/ идентификационный номер обособленного структурного 

подразделения.  

Предусмотреть пообъектный предупредительный контроль с предыдущим 

периодом: 

отсутствие организаций по сравнению с предыдущим периодом; 

в отдельном протоколе выполнение следующих формул должно начинаться  

со значения процента и отражаться по каждой строке отчета в отчетах  

за январь-март 2023 года: 

 

1)      
             

     
          

2)     (
     

       
)          

3)     (
     

       
)          

4)     (
     

       
)          

5)     (
     

       
)          

6)     (
     

       
)          

где n – отчетный период,  n-1 – предыдущий год.  

 

выполнение следующих формул в отчетах за январь-июнь 2023 года: 

 

1)      
             

     
          

2)     (
             

     
)          

3)     (
             

     
)          

4)     (
             

     
)          

5)     (
             

     
)          

6)     (
             

     
)          

 

выполнение следующих формул в отчетах за январь-сентябрь 2023 года: 

 

1)      
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2)     (
             

     
)          

3)     (
             

     
)          

4)     (
             

     
)          

5)     (
             

     
)          

6)     (
             

     
)          

выполнение следующих формул в отчетах за январь-декабрь 2022 года;  

 

1)      
             

     
          

2)     (
             

     
)          

3)     (
             

     
)          

4)     (
             

     
)          

5)     (
             

     
)          

6)     (
             

     
)          

где n –отчетный период, n-1 – предыдущий период;  

выполнение следующих условий: 

графа 3 за отчетный период по всем строкам ≥  графы 3 за предыдущий 

период по всем строкам; 

графа 4 за отчетный период по всем строкам ≥  графы 4 за предыдущий 

период по всем строкам; 

графа 5 за отчетный период по всем строкам ≥  графы 5 за предыдущий 

период по всем строкам; 

графа 6 за отчетный период по всем строкам ≥  графы 6 за предыдущий 

период по всем строкам; 

графа 7 за отчетный период по всем строкам ≥  графы 7 за предыдущий 

период по всем строкам, кроме формы № ЗП-культура; 

графа 8 за отчетный период по всем строкам ≥  графы 8 за предыдущий 

период по всем строкам; 

графа 9 за отчетный период по всем строкам ≥  графы 9 за предыдущий 

период по всем строкам; 

графа 10 за отчетный период по всем строкам ≥  графы 10 за предыдущий 

период по всем строкам, кроме формы № ЗП-культура; 

графа 11 за отчетный период по всем строкам ≥  графы 11 за предыдущий 

период по всем строкам; 

графа 12 по форме № ЗП-образование за отчетный период по всем строкам 

(кроме закрещенных) ≥  графы 12 за предыдущий период по всем строкам (кроме 

закрещенных). 
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Протокол контроля формировать в формате Excel с возможностью 

сортировки выявленных ошибок: по коду ОКПО/идентификационный номер 

обособленного структурного подразделения (по возрастанию, по убыванию)  

с указанием кодов ОКВЭД2, ОКАТО, ОКТМО, ОКОПФ, ОКФС, ОКОГУ. 

Предусмотреть возможность прохождения всех контролей на этапе ввода 

отчетов по каждой организации отдельно, группе организаций, не прошедших 

контроль. 

Предусмотрены дополнительные организационные меры по выгрузке  

на региональном уровне фондов данных первичных отчетов по всем формам  

№ ЗП для загрузки в ПО обработки данных федерального уровня.  

Поле «Объяснения» следует заполнять в протоколе, направляемом ГМЦ 

Росстата, только по контролям численности и средней заработной платы целевых 

категорий работников (Приложение 18). По всем остальным контролям 

объяснения направляются в свободной форме.  
 

4.1.1.3 Порядок ввода информации в систему АОД 

 

Предусмотреть осуществление мониторинга поступления отчетов по всем 

формам и каждой форме отдельно в соответствии с Приложением № 1. 

Предусмотреть выгрузку на региональном уровне фондов 

откорректированных данных первичных отчетов и каталогов организаций  

по всем формам федерального статистического наблюдения численности  

и заработной платы работников по категориям в организациях социальной сферы 

и науки для загрузки в ПО обработки данных на федеральном уровне. 

Предусмотреть защиту информации на этапе формирования каталогов 

организаций, ввода данных, выгрузки сформированных фондов первичной 

информации и каталогов от несанкционированного доступа и копирования. 

Предусмотреть наличие подробной инструкции по работе с программным 

средством (установка на ПЭВМ, ввод, контроль, внесение корректур в данные, 

выгрузка отчетов с регионального уровня и другие необходимые технологические 

этапы). 

C целью актуализации признака наличия годовой статистической 

отчетности (поле 95 АС ГС ОФСН) предусмотреть выгрузку информации для  

АС ГС ОФСН в следующей структуре:       

код ОКПО или идентификационный номер ТОСП; 

год представления отчета; 

индекс формы; 

код формы по ОКУД.  

При представлении данных значения реквизитов должны разделяться 

разделителем (#), например:XXXXXXXX#2020#ЗП-здрав#0606045. 

Предусмотреть возможность отбора отчетов по следующим критериям:  

Дата регистрации отчетов; 

Дата последнего сохранения отчетов; 

Код ОКВЭД2; 

Статус ввода; 
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Код ОКАТО; 

Код ОКТМО; 

Код ОКФС; 

Код ОКОПФ; 

ОКОГУ; 

Тип организации. 

Для критериев «Дата регистрации отчетов» и «Дата последнего сохранения 

отчетов» предусмотреть возможность установки одного из следующих 

логических условий: «равно», «начинается с», диапазон дат. 

Предусмотреть возможность ручного выбора отчетов, предназначенных  

к выгрузке. 

Предусмотреть вывод в отчеты мониторинга «Общий протокол контроля», 

«Данные отчетов» и «Данные по строке 1» следующих полей: 

Код ОКПО/идентификационный номер; 

Наименование организации; 

Статус; 

Номер строки; 

Значение граф с 1 по 11; 

Значение средней заработной платы по организации; 

Код типа отчитывающейся организации 

Код категории персонала; 

Код ОКАТО; 

Код ОКТМО; 

Код ОКВЭД2; 

Код ОКФС; 

Код ОКОГУ; 

Код ОКОПФ; 

Должностное лицо; 

Телефон. 

При вводе отчетов предусмотреть в разделе «Общая информация» 

формирование значений: «название организации», «код ОКПО» и «почтовый 

адрес» из списка респондентов (каталог). Все другие поля, в том числе должность  

и ФИО должностного лица, телефон, код типа отчитывающейся организации,  

E-mail заполнять из предыдущего периода с возможностью корректировки. 

Предусмотреть возможность прохождения всех контролей на региональном 

уровне в соответствии с контролями раздела 4.1.1.2 «Контроль входной 

информации». 

Предусмотреть сохранение списков организаций по отчетным периодам,  

с возможностью выгрузки каталогов в формате WORD, EXCEL. 

Предусмотреть в подсистеме регистрации отчетов и ввода данных ПК ОТКР 

новый формально-логический контроль, позволяющий сравнивать среднюю 

заработанную плату по каждой строке отчета в процентном и абсолютном 

отношении со средней заработной платой предыдущего периода. 

В протокол выводить отклонение по средней заработной плате по каждой 

строке отчета ≥ 20%. 
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Предусмотреть в подсистеме регистрации отчетов и ввода данных ПК ОТКР 

возможность просмотра данных предыдущего периода в отчетах организаций  

за текущий период. Предусмотреть возможность сохранения и выгрузки 

пообъектных данных в формате EXCEL за текущий и предыдущие периоды. 

Предусмотреть в разделе ПК ОТКР «Список респондентов» создание 

архива списков респондентов по формам №ЗП по годам за периоды 

(I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год) с возможностью его выгрузки в формате 

xlsx.  

При формировании перечня организаций предусмотреть контроли:  

отчитавшихся в прошлом периоде, и отсутствующих в текущем; 

отчитавшихся в текущем периоде, и отсутствующих в прошлом периоде.  

 

4.1.1.4 Корректировка входной информации 
 

Предусмотреть возможность ручного и автоматического ввода корректур  

в фонды первичных данных. 

Виды корректировок: 

корректировка информационной части отчетов; 

удаление отчета; 

дозапись отчета; 

удаление данных из графы; 

удаление данных из строки; 

дозапись графы; 

дозапись строки; 

замена данных в отдельных ячейках отчета; 

удаление всех данных по территории. 

После внесения всех корректур повторно произвести контроли по всему 

массиву данных. 

Предусмотреть выгрузку на региональном уровне фондов 

откорректированных данных первичных отчетов и каталогов организаций по 

всем формам федерального статистического наблюдения численности и 

заработной платы работников по категориям в организациях социальной сферы и 

науки для загрузки в ПО обработки данных на федеральном уровне.  

 

 

 

4.2 Федеральный уровень 
 

4.2.1 Описание входной информации федерального уровня 
 

На федеральный уровень входная информация поступает по каналам связи  

от территориальных органов Росстата по формам федерального статистического 

наблюдения № 3П-образование, № 3П-культура, № 3П-наука, № 3П-соц,  

№ 3П-здрав. Перечень входных показателей приведен в пункте 4.1.1.1. 
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4.2.1.1 Контроль входной информации 
 

Контроль входной информации аналогичен контролям регионального 

уровня, описанным в пункте 4.1.1.2.  

 

4.2.1.2 Порядок ввода информации в систему АОД 
 

Автоматизированная обработка первичных данных статистического 

наблюдения на федеральном уровне включает:  

проведение повторного контроля, сверка данных;  

мониторинг автоматизированной обработки, обеспечивающийся 

централизованной архитектурой специализированного программного 

обеспечения; 

осуществление мониторинга поступления отчетов по всем формам и каждой 

форме отдельно в соответствии с Приложением № 1; 

выгрузка и сохранение каталогов респондентов организаций по всем 

формам федерального статистического в разрезе субъектов Российской 

Федерации в соответствии с реквизитами выгрузки списка респондентов, 

описанном в пункте 1.1 за каждый отчетный период. 

 

4.2.1.3 Корректировка входной информации 
 

Корректировка отчетов проводится в ТОГС. Откорректированные отчеты 

вместе с каталогом поступают с регионального уровня. 

 

5. Формирование итогов обследования 

Формирование итогов обследования осуществляется на федеральном 

уровне. 

Предусмотреть ежеквартальное формирование выходных регламентных 

таблиц, начиная с отчета за январь – март 2023 года  

(Приложения 19, 19.1, 20, 21. xlsx). 

Предусмотреть ежеквартальный расчет в части исключения из фонда 

начисленной заработной платы выплат за классное руководство (кураторство)  

по категориям «педагоги общего образования», «преподаватели  

и мастера СПО и НПО» и индикаторам «учителя» и «вид экономической 

деятельности «сфера общего образования» на основе имеющихся выходных 

регламентных таблиц по макетам Приложений 19, 19.1, 20, 21 начиная с отчета  

за январь – март 2023 года.  

Предусмотреть формирование Таблицы 4 в разрезе муниципальных 

образований (аналогично структуре таблицы 1-м). 

Алгоритм формирования целевых категорий работников приведен  

в Приложении 18. 

В сводных таблицах ЗП-образование (сводная-р), ЗП-культура(сводная-р), 

ЗП-наука (сводная-р), ЗП-соц (сводная-р), ЗП-здрав (сводная-р)  

(Приложение № 19, 19.1, 20, 21 xlsx) предусмотреть формирование следующих 

показателей по субъекту Российской Федерации: 
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Период 

формирования 

Наименование показателя Сроки  

Промежуточные данные (только ЦА Росстата) 

январь-декабрь 

 

 

I квартал, 

I полугодие, 

9 месяцев 

 

Численность и средняя заработная плата 

работников соответствующей категории 

на 35 рабочий день после 

отчетного периода.  

 

на 27 рабочий день после 

отчетного периода.  

 

 

Официальная статистическая информация 

Численность и средняя заработная плата работников соответствующей категории 

январь-декабрь 

 

 

I квартал, 

I полугодие, 

9 месяцев 

Численность и средняя заработная плата 

работников соответствующей категории.  

По 2 категориям: «педагоги общего образования», 

«преподаватели и мастера СПО и НПО» 

осуществить дополнительный расчет без учета 

выплат за классное руководство (кураторство) 

путем их исключения из фонда начисленной 

заработной платы.   

19 апреля 

(2-я декада апреля) 

 

24 мая 

23 августа 

22 ноября 

 

(на 35-39-й рабочий день 

после отчетного периода) 

 

Отношение средней заработной платы работников соответствующей категории 

I квартал,  

I полугодие,  

9 месяцев 

к оценке среднемесячной начисленной заработной 

платы наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (оценке среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской Федерации.  

Предоставляется разработчику программного 

обеспечения Управлением статистики труда 

Росстата файл «Оценка.xlsx». 

24 мая 

23 августа 

22 ноября  

(на 35-39-й рабочий день 

после отчетного периода)  

годовая к заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской Федерации. 

Предоставляется разработчику программного 

обеспечения Управлением статистики труда 

Росстата файл «Доход.xlsx». 

19 апреля 

 

(2-я декада апреля) 

январь-декабрь  

 

 

I квартал, 

I полугодие, 

9 месяцев  

отношение средней заработной платы младшего 

медицинского персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления 

медицинских услуг) к среднемесячной 

начисленной заработной плате младшего 

медицинского персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления 

медицинских услуг)  за соответствующий период 

прошлого года с учетом индекса потребительских 

цен. 

Предоставляется разработчику программного 

обеспечения Управлением статистики труда 

Росстата файл «ИПЦ.xlsx». 

19 апреля 

 (2-я декада апреля) 

 

24 мая 

23 августа 

22 ноября  

(на 35-39-й рабочий день 

после отчетного периода) 
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При формировании указанных показателей исключение составляют строки 

04 и 07 таблицы № ЗП-образование (сводная-р):  
Период 

формирования  

Наименование показателя Источники  

I квартал,  

I полугодие,  

9 месяцев  

годовая 

 

Средняя заработная плата по 

строке 04 «педагогические 

работники образовательных 

организаций, реализующие 

программы дошкольного 

образования» соотносится 

 

со средней заработной 

платой в сфере общего 

образования в субъекте 

Российской Федерации 

Централизованная система обработки данных 

(далее - ЦСОД) по форме № П-4 показатель 

«Среднемесячная заработная плата работников» 

(операционный код 4030) за период с начала 

отчетного года, по типу свода 251 – 

«организации, не относящиеся к субъектам 

малого предпринимательства, средняя 

численность работников которых превышает 15 

человек», разрезу 4 (чистые виды деятельности), 

по локальному коду ОКВЭД2 85.01.03.АГ 

«Деятельность в сфере общего образования, 

кроме дошкольного образования» (процесс «01 - 

Формирование ежемесячных данных по 

организациям, не относящимся к субъектам 

малого предпринимательства (Тип: 251, Разрез: 

4). Месячная разработка»).  

 – на 35-39-й рабочий день после отчетного 

периода 

со средней заработной 

платой в сфере общего 

образования в субъекте 

Российской Федерации без 

учета выплат за классное 

руководство. 

Исключение выплат за классное руководство 

из фонда начисленной заработной платы по 

локальному коду ОКВЭД2 85.01.03.АГ 

«Деятельность в сфере общего образования, 

кроме дошкольного образования». 

Расчет осуществляется по сводным данным 

пункта 7.1 

I квартал,  

I полугодие,  

9 месяцев  

годовая 

 

Средняя заработная плата по 

строке 07 «педагогические 

работники образовательных 

организаций, реализующие 

программы дополнительного 

образования детей» и  строка 

09 «педагоги» таблицы № ЗП-

культура (сводная-р) - 

соотносится  

 

со средней заработной 

платой учителей 

Форма № ЗП-образование строка 06 «из них 

учителя» - на 35-39-й рабочий день после 

отчетного периода 
со средней заработной 

платой учителей в субъекте 

Российской Федерации без 

учета выплат за классное 

руководство.  

Расчет осуществляется путем исключения 

выплат за классное руководство из фонда 

начисленной заработной платы формы № ЗП-

образование по строке 06 «из них учителя».  
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При этом по г. Москве и Еврейской автономной области средняя заработная 

плата педагогических работников учреждений дополнительного образования 

детей соотносится с оценкой среднемесячной начисленной заработной платы 

наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей  

и физических лиц (оценка среднемесячного дохода от трудовой деятельности)  

(за 1 квартал, 1 полугодие и 9 месяцев); со среднемесячной начисленной 

заработной платой наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой 

деятельности) (за год) по г. Москве и Еврейской автономной области 

соответственно. 

Обращаем внимание, что допускается корректировка и уточнение 

первичных статистических данных до официальной публикации показателей 

численности и заработной платы. 

Формирование показателей регламентных таблиц осуществить  

в соответствии с алгоритмами, приведенными в макетах каждой таблицы 

(Приложения №№ 19, 19.1, 20, 21.xlsx). При этом необходимо предусмотреть 

возможность выбора типа макетов таблиц перед формированием регламентных и 

публикационных таблиц со сводными итогами Наблюдения. 

Для выбора должны быть доступны следующие типы данных: 

Доход; 

Оценка. 
 

Для выбора должны быть доступны следующие типы шаблонов: 

Средняя заработная плата (без отношения); 

Средняя заработная плата без классного руководства (без отношения);  

Доход; 

Оценка. 

Формирование таблиц со сводными итогами Наблюдения должно 

выполняться в соответствии с выбранными типами данных и макетов 

регламентных и публикационных таблиц. 

Предусмотреть возможность формирования комплектов таблиц  

со сводными итогами Наблюдения для отправки их следующим группам 

пользователей: 

федеральным органам исполнительной власти (таблицы с учетом 

тематических и территориальных разрезов); 

полномочным представителям Президента Российской Федерации  

в федеральных округах (таблицы с учетом тематических и территориальных 

разрезов); 

исполнительным органам субъектов Российской Федерации (таблицы  

с учетом тематических и территориальных разрезов); 

территориальным органам Росстата (таблицы с учетом тематических  

и территориальных разрезов). 

Предусмотреть формирование сводных итогов с возможностью выбора 

субъекта Российской Федерации перед формированием полного пакета таблиц  

со сводными итогами Наблюдения по субъекту Российской Федерации. 

Предусмотреть возможность формирования новых нерегламентных таблиц. 



 

5.1 Контроль  

Предусмотреть внутритабличный контроль сводной информации. 

 

5.1.1 Контроль показателей по графам выходных таблиц: 

 

3П-образование 

(свод-р) 

Гр.3 > гр.4 по всем строкам  

Гр.3 = гр.6+гр.7+гр.8 по всем строкам 

Гр.5 = гр.9+гр.10+гр.11 по всем строкам  

3П-культура 

(свод-р) 

Гр.3 > гр.4 по всем строкам  

Гр.3 = гр.6+гр.8 по всем строкам 

Гр.5 = гр.9+гр.11 по всем строкам 

3П-наука 

 (свод-р) 

Гр.3 > гр.4 по всем строкам 

Гр.3 = гр.6+гр.7+гр.8 по всем строкам кроме строк 15, 16  

Гр.5 = гр.9+гр.10+гр.11 по всем строкам кроме строк 15, 16 

3П-соц 

 (свод-р) 

Гр.3 > гр.4 по всем строкам 

Гр.3 = гр.6+гр.7+гр.8 по всем строкам 

Гр.5= гр.9+гр.10+гр.11 по всем строкам 

 

3П-здрав 

(свод-р) 

 

Гр.3 > гр.4 по всем строкам  

Гр.3 = гр.6+гр.7+гр.8 по всем строкам  

Гр.5 = гр.9+гр.10+гр.11 по всем строкам 

 

5.1.2. Контроль показателей по строкам выходных таблиц: 

 

3П - образование  

(свод-р) 

 

Стр.01 = стр.02+стр.03+стр.04+стр.05+стр.07+стр.08+ 

стр.11+стр.14+стр.17+ стр.18+стр.19+стр.21+стр.23+ 

стр.24+стр.25+стр26+стр.27+стр.28 по графам 1-11 

Стр.05 ≥ стр.06 по графам 1-11 

Стр.08 ≥ стр.09+ стр.10 по графам 1-11 

Стр.11 ≥ стр.12+ стр.13 по графам 1-11 

Стр.14 ≥ стр.15+ стр.16 по графам 1-11 

Стр.19 ≥ стр.20 по графам 1-11 

Стр.21 ≥ стр.22 по графам 1-11 

 

3П-культура  

(свод-р) 

Стр.01= стр.02+стр.03+стр.04+стр.05+стр.06+стр.11+ 

стр.12+стр.13 по графам 1-6, 8, 9, 11 

Стр.06 ≥ стр.07+стр.09+стр.10 по графам 1-6, 8, 9, 11 

Стр.07 ≥ стр.08 по графам 1-6, 8, 9, 11 

3П-наука  

(свод-р) 

Стр.01 = стр.02+стр.09+стр.10+стр.11+стр.12+стр.13+ стр.14 по 

графам 1-11 

Стр.02 = стр.03+стр.04+стр.05+стр.08 по графам 1-11 

Стр.05 ≥ стр.06+стр.07 по графам 1-11 

Стр.01 ≥ стр.15+стр.16 по графам 6, 8, 9, 11 
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3П-соц 

 (свод-р) 

 

Стр.01= стр.02+стр.03+стр.04+стр.06+стр.07+стр.08+ 

стр.10+стр.11+стр.12+стр.13 по графам 1-11 

Стр.04 ≥ стр.05 по графам 1-11 

Стр.08 ≥ стр.09 по графам 1-11 

3П-здрав  

(свод-р) 

Стр.01= стр.02+стр.03+стр.04+стр.06+стр.07+стр.08+ 

стр.10+стр.11+стр.12+стр.13 по графам 1-11 

Стр.04 ≥ стр.05 по графам 1-11 

Стр.08 ≥ стр.09 по графам 1-11 
 

5.1.3. Контроли в сводных таблицах 
 

Осуществить контроль уровня средней заработной платы работников  

по категориям персонала в сводных таблицах «Сведения о численности и оплате 

труда работников»: ЗП-образование (сводная-р), ЗП-культура (сводная-р),  

ЗП-наука (сводная-р), ЗП-соц (сводная-р), ЗП-здрав (сводная-р)  

(Приложения №№ 19, 20, 21.xlsx): 
 

По всем таблицам для стр. 01, 02, 03: 

16 242<гр.12<500000 

ЗП-наука: 

16 242<гр.12<250000 для всех строк, кроме стр.  01, стр. 02, стр. 03        

ЗП-образование: 

16 242<гр.12<250000 для всех строк, кроме стр.  01, стр. 02, стр. 03        

ЗП-соц: 

16 242<гр.12<250000 для всех строк, кроме стр.  01, стр. 02, стр. 03        

ЗП-здрав: 

16 242<гр.12<250000 для всех строк, кроме стр.  01, стр. 02, стр. 03        

ЗП-культура: 

16 242<гр.12<250000 для всех строк, кроме стр.  01, стр. 02, стр. 03 
 

В протокол ошибок по каждому субъекту Российской Федерации  

по каждой таблице № ЗП-образование (сводная-р), № ЗП-культура (сводная-р), № 

ЗП-наука (сводная-р), № ЗП-соц (сводная-р), № ЗП-здрав (сводная-р) 

(Приложения №№ 19, 19.1, 20, 21 xlsx) выводить код субъекта Российской 

Федерации, код строки, наименование категории персонала, значение гр.12  

и отклонение по прилагаемой таблице: 
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Протокол контроля дд/мм/год 
 

№ 

таблицы 
ОКАТО  

Код 

контроля 

Описание 

контроля 

Значение 

левой 

части 

контроля 

Значение 

правой 

части 

контроля 

Результат 

(отклонение) 

1 2 3 4 
 5 6 7 

ЗП-

наука 
45000000000 25001 

16 242*)
 < 

графа 3 * 

1000/графа 

1/n (число 

месяцев в 

отчетном 

периоде < 

10000 в 

строке
  1 

  
1270,09 

ЗП-

наука 
45000000000 
 2037 

строка
 1 = 

сумме строк  

02-04, 06-08, 

10-

14
 (указать 

по какой 


 графе 

ошибка) 

783,3 783,8 -0,5 

 

 Контроль по коду 25 - это расчет средней заработной платы 
  

Предусмотреть контроль по таблицам 1, 2, 3, 4, 7 с соответствующими 

данными этих таблиц за предыдущий период: 

таблицы 1, 2, 3 – по каждой строке граф 1, 2, 3, 4 

таблица 4 – по каждой строке граф с 1 по 8 

таблица 7 – по каждой строке граф 2, 3, 4, 6, 7, 8. 

Результаты контроля вывести в виде соответствующей таблицы, где  

в графах и строках будут стоять значения расхождений с предыдущим периодом  

в абсолютных значениях с учетом знака +/-. Данные контроли проводить  

и выдавать результат сразу после формирования таблиц.  

Представить межтабличный и внутритабличный контроли для таблиц  

по макету в соответствии с Приложениями №№ 19, 19.1, 20, 21  xlsx. 

Предусмотреть формирование регламентных таблиц в соответствии  

с Приложениями №№ 19, 19.1, 20, 21 xlsx. Значения граф предусмотреть  

с одним десятичным знаком. 

Предусмотреть формирование публикационных таблиц №№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 19, 20-32, 38 в которых значения показателей в графах отражаются в целых 

числах, кроме значения показателей «отношение…, %» - с одним десятичным 

знаком. 

Предусмотреть конфиденциальность публикационных таблиц №№ 1, 2, 3, 5, 

20, 38 в соответствии с Приложениями №№ 19, 19.1, 20, 21 xlsx. 
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Для органов местного самоуправления предусмотреть формирование 

публикационных таблиц с учетом конфиденциальности №№ 1-м, 2-м, 3-м.  

В таблицах предусмотреть «скрытие» граф и строк при отсутствии 

информации, кроме строк с наименованием субъекта Российской Федерации. 

Предусмотреть формирование таблиц №№ 1, 2, 3, 19, 20, 38 для публикаций  

и размещения на сайте Росстата.  

 

6. Параметры печати выходной информации 
 

При печати выходной информации по всем макетам следует соблюдать 

следующие условия: 

наименование таблиц – полужирный, шрифт Areal размер 12; 

наименование шапки - полужирный, шрифт Areal размер 10;  

наименование показателей, категорий работников и соответствующие  

по ним показатели по всем графам – полужирный, шрифт Areal размер 9;  

наименование показателей, категорий работников, субъектов РФ  

и учреждений, соответствующие по ним показатели по всем графам – обычный 

шрифт Arial размер 10, предусмотреть выделение слов «Российская Федерация»  

и ее федеральных округов полужирным шрифтом Arial размер 10; 

сноски таблиц – полужирный, шрифт Areal размер 7; 

начиная с отчета за январь-март 2020 года: слова после наименования 

таблиц за январь-_________20___года полужирный, размер шрифта 10; 

 слова после наименования таблиц за январь 20___года полужирный, размер 

шрифта 10; 

если в одной или нескольких графах значение показателя отсутствует,  

то в соответствующей графоклетке печатается ″-″; 

если в графах таблиц  (Приложения №№ 12, 13) значение показателя  

«отношение» ≥ 200, то данные делятся на 100 и  печатаются «в разах» (в…р.)  

с одним десятичным знаком после запятой; 

если в одной или нескольких графах значение показателя скрыто сноской 

конфиденциальности «…1)», то в соответствующей графоклетке печатается ″ …″ 

- шрифт Arial размер 10, а «1)»-надстрочный знак; 

в публикационных таблицах не должно быть колонтитулов. 

При печати таблиц для публикаций данные в графах печатаются в целых 

числах, на странице следует размещать данные по федеральным округам в разрезе 

субъектов Российской Федерации без разрыва и переноса на следующую 

страницу.  
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7. Выгрузка сводной информации 

 

7.1. Для формирования показателя «Отношение средней заработной платы 

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней 

заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации» 

(код категории 201 «педагогические работники дошкольных образовательных 

учреждений» таблицы №№ ЗП-образование (сводная-р), 2, 8, 18(2), 28, 29. 

Приложения №№ 20, 21 xlsx) предусмотреть выгрузку из ЦСОД по форме № П-4 

показателей: 

«Среднемесячная начисленная заработная плата работников»  

(код показателя 4030),  

«Фонд начисленной заработной платы работников списочного состава 

и внешних совместителей» (код показателя 4055), 

«Среднесписочная численность работников (без внешних 

совместителей)» (код показателя 4002),  

за период с начала отчетного года, по типу свода 251 – «организации, не 

относящиеся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность 

работников которых превышает 15 человек», разрезу 4 (чистые виды 

деятельности), по локальному коду ОКВЭД2 85.01.03.АГ «Деятельность в сфере 

общего образования, кроме дошкольного образования» (процесс «01 - 

Формирование ежемесячных данных по организациям, не относящимся к 

субъектам малого предпринимательства (Тип: 251, Разрез: 4). Месячная 

разработка»).  

7.2. Предусмотреть выгрузку информации по показателям, приведенным  

в Приложении № 15,16 в ЕХД, ЦБСД И ЕМИСС. 

 
 

8. Конфиденциальность информации при предоставлении внешним 

пользователям 
 

При формировании всех разрезов разработки необходимо предусмотреть 

возможность формирования данных с обеспечением конфиденциальности 

первичных статистических данных для предоставления информации внешним 

пользователям.  

Если по какому-либо субъекту Российской Федерации по категории 

персонала и форме собственности число предприятий меньше 3, то в таблицу  

по любому показателю выводятся метки «…» со сноской «Данные  

не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных 

статистических данных, полученных от единственных организаций  

в соответствующей сфере деятельности в отдельных субъектах Российской 

Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 29.11.07 № 282-ФЗ  

«Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики  

в Российской Федерации (ст.4, ст.9)». 
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Приложение № 1 
 

Статистика поступления отчетов на региональном и федеральном уровнях 
 

Тип отчета: 

Период отчета: 

Форма отчета: 

Дата составления: 
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Приложение № 2 – файл «Формы.pdf» 
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Приложение № 3  
 

Перечень категорий персонала (S_DOL)   
код выборки 52 

       

 по форме № ЗП-образование 

 

Категория персонала 

Код 

категории 

персонала 

по бланку 

формы 

Код  

Всего работников 100 82 

    в том числе: 

руководитель организации  
101 52 

заместители руководителя, руководители структурных подразделений 

(кроме врачей-руководителей структурных подразделений, заведующих 

учебной частью образовательных организаций, реализующих программы 

общего образования) и их заместители 

102 112 

педагогические работники образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования 
201 469 

педагогические работники и заведующие учебной частью 

образовательных организаций, реализующих программы общего 

образования  

211 470 

из них учителя 212 773 

педагогические работники образовательных организаций, реализующих 

программы дополнительного образования детей  
221 471 

педагогические работники образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих 

231 474 

из них:  преподаватели 232 50 

мастера производственного обучения 233 280 

педагогические работники образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы подготовки специалистов среднего звена 
241 473 

из них:  преподаватели 242 50 

мастера производственного обучения 243 280 

педагогические работники образовательных организаций, реализующих 

программы дополнительного профессионального образования, 

осуществляющих подготовку (повышение  квалификации) специалистов, 

имеющих среднее профессиональное образование 

251 115 

 из них:  преподаватели 252 50 

мастера производственного обучения 253 280 

профессорско-преподавательский состав организаций, реализующих 

программы высшего образования  
261 358 

профессорско-преподавательский состав образовательных организаций, 

реализующих программы дополнительного профессионального 

образования, осуществляющих подготовку (повышение квалификации) 

специалистов, имеющих высшее образование 

271 360 

научные работники организаций, реализующих программы высшего 

образования 
301 48 

из них научные сотрудники   311 47 

научные работники организаций дополнительного профессионального 

образования 
301 48 
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Категория персонала 

Код 

категории 

персонала 

по бланку 

формы 

Код  

из них научные сотрудники  311 47 

врачи (кроме зубных), включая врачей-руководителей структурных 

подразделений 
401 249 

средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, 

обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) 
411 113 

младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия 

для предоставления медицинских услуг) 
421 114 

работники культуры 631 54 

социальные работники 501 65 

прочий персонал 103 369 

  

  

 по форме № ЗП-наука 

Категория персонала 

Код 

категории 

персонала 

по бланку 

формы 

Код  

Всего работников 100 82 

в том числе:   

научные работники (исследователи)  301 402 

в том числе:   

руководитель организации  101 52 

заместители руководителя, руководители структурных подразделений 

(кроме врачей-руководителей структурных подразделений)  и их 

заместители 

102 112 

научные сотрудники  311 47 

из них:   

главные, ведущие и старшие научные сотрудники  312 408 

научные, младшие научные  сотрудники  313 409 

другие научные работники   (исследователи) 302 410 

техники 321 88 

вспомогательный персонал  331 162 

врачи (кроме зубных), включая врачей-руководителей структурных 

подразделений 
401 249 

средний медицинский  (фармацевтический) персонал (персонал, 

обеспечивающий  условия для предоставления  медицинских услуг) 
411 113 

младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий  условия 

для предоставления  медицинских услуг) 
421 114 

прочий персонал 103 369 
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    по форме № ЗП-здрав 

Категория персонала 

Код категории 

персонала по 

бланку формы 

Код  

Всего работников 100 82 

в том числе   

руководитель организации 101 52 

заместители руководителя и руководители структурных 

подразделений (кроме врачей-руководителей структурных 

подразделений), иные руководители 

102 112 

педагогические работники  281 842 

из них преподаватели  282 50 

врачи (кроме зубных), включая врачей-руководителей 

структурных подразделений  
401 249 

социальные работники 501 65 

научные работники 301 48 

из них научные сотрудники 311 47 

средний медицинский (фармацевтический) персонал 

(персонал, обеспечивающий  условия для предоставления  

медицинских услуг) 

411 113 

младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий  

условия для предоставления  медицинских услуг) 
421 114 

работники, имеющие высшее фармацевтическое или иное 

высшее образование, предоставляющие медицинские услуги 

(обеспечивающие предоставление медицинских услуг) 

431 407 

прочий персонал 103 369 

 

по форме № ЗП-соц 

Категория персонала 

Код категории 

персонала по 

бланку формы 

Код  

Всего работников 100 82 

в том числе:   

руководитель организации 101 52 

заместители  руководителя и руководители структурных 

подразделений (кроме врачей-руководителей структурных 

подразделений), иные руководители 

102 112 

педагогические работники  281 842 

из них преподаватели  282 50 

врачи (кроме зубных), включая врачей-руководителей 

структурных подразделений  
401 249 

социальные работники 501 65 

научные работники 301 48 

из них научные сотрудники 311 47 

средний медицинский (фармацевтический) персонал 

(персонал, обеспечивающий условия для предоставления 

медицинских услуг) 

411 113 

младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий 

условия для предоставления медицинских услуг) 
421 114 

работники, имеющие высшее фармацевтическое или иное 

высшее образование, предоставляющие медицинские услуги 

(обеспечивающие предоставление медицинских услуг) 

431 407 

прочий персонал 103 369 
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по форме № ЗП-культура 

Категория персонала 

Код категории 

персонала по 

бланку формы  

Код  

Всего работников 100 82 

    в том числе:   

руководитель учреждения 101 52 

заместители руководителя, руководители структурных 

подразделений (кроме врачей-руководителей структурных 

подразделений) и их заместители  

102 112 

артистический персонал 601 404 

художественный персонал 611 405 

специалисты 621 42 

из них:     

     научные работники 301 48 

          из них научные  сотрудники 311 47 

          педагоги 291 406 

          врачи (кроме зубных), включая врачей-руководителей 

структурных подразделений  
401 249 

средний медицинский (фармацевтический) персонал 

(персонал, обеспечивающий условия для предоставления 

медицинских услуг) 

411 113 

младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий 

условия для предоставления медицинских услуг) 
421 114 

прочий персонал 103 369 
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Приложение № 3.1 
 

Перечень категорий персонала (S_DOL) 

код выборки 52 
 

Код 
Код 

ЦБСД 
Наименование Порядок 

469 469 Педагогические работники дошкольных образовательных организаций 1 

3.АГ 3099 Педагогические работники организаций дополнительного образования 

детей 

2 

470 470 Педагогические работники образовательных организаций общего 

образования 

3 

4.АГ 4099 Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных 

организаций начального и среднего профессионального образования 

4 

5.АГ 5099 Преподаватели образовательных организаций высшего 

профессионального образования 

5 

6.АГ 6099 Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее 

медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, 

предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление 

медицинских услуг) 

6 

113 113 Средний медицинский (фармацевтический)  персонал (персонал, 

обеспечивающий  условия для предоставления медицинских услуг) 

7 

114 114 Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий  условия 

для предоставления медицинских услуг) 

8 

65 650 Социальные работники 9 

7.АГ 7099 Работники учреждений культуры 10 

47 47 Научные сотрудники 11 

411 411 Педагогические работники образовательных, медицинских организаций 

или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей 

12 
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Приложение № 4 

Перечень типов организаций (s_typorg)  
код выборки 1217 

по форме № ЗП-культура  

Код  

Код типа 

организации по 

бланку формы 
Наименование группировки 

1 1 Учреждения культуры 

1.01 1.01 Общедоступные (публичные) библиотеки 

1.02 1.02 Музеи, выставочные залы, галереи 

1.03 1.03 Театры 

1.04 1.04 Учреждения культурно-досугового типа 

1.05 1.05 Парки культуры и отдыха 

1.06 1.06 Цирки, цирковые коллективы 

1.07 1.07 Зоопарки 

1.08 1.08 Концертные организации, самостоятельные коллективы 

1.09 1.09 Производство, прокат  и показ фильмов  

1.10 1.10 Радиовещание и телевидение 

1.11 1.11 Архивы 

1.12 1.12 Прочие 

 

 

по форме № ЗП-наука  

 

 

 

 

 

 

 

Код  Код типа 

организации 

по бланку 

формы 

Наименование группировки Состав группировки 

2 2 Организации науки  

2.1 2.1 
Научно-исследовательские 

институты (организации)   

Научно-исследовательские 

институты (организации) 

2.2 2.2 

Научно-практические 

центры  и центры медико-

социальной экспертизы и 

реабилитации инвалидов 

Научно-практические центры  и 

центры медико-социальной 

экспертизы и реабилитации 

инвалидов, находящиеся в 

ведении Минтруда России 

2.3 2.3 

Конструкторские, 

проектно-конструкторские, 

технологические 

организации, включая 

конструкторские бюро 

Конструкторские, проектно-

конструкторские, 

технологические организации, 

включая конструкторские бюро 
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по форме № ЗП-образование 

Код  

Код типа 

организации 

по бланку 

формы 

Наименование группировки 

3 3 Образовательные организации 

3.1 3.1 
Организации, реализующие основные общеобразовательные 

программы 

3.1.1 3.1.1 Дошкольные образовательные организации 

3.1.40 3.1.2 Общеобразовательные организации 

3.2.4 3.1.3 Профессиональные образовательные организации 

3.4.1 3.1.4 Образовательные организации высшего образования 

3.5.3 3.2 
Организации, реализующие дополнительные 

образовательные программы 

3.6.10 3.2.1 

Организация дополнительного образования (в том числе 

спортивные школы, спортивные школы олимпийского резерва, 

спортивно-адаптивные школы и специализированные 

адаптивные спортивные школы) 

3.5 3.2.2 Организации дополнительного профессионального образования 
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по форме № ЗП-здрав 

 

Код  

Код по 

бланку 

формы 

Наименование группировки Состав группировки 

4 4 Медицинские организации 
 

4.1 4.1 
Лечебно-профилактические 

медицинские организации 

 

4.1.01 4.1.01 Больница (в том числе детская) 
 

4.1.02 4.1.02 
Больница скорой медицинской 

помощи 

 

4.1.03 4.1.03 Участковая больница 
 

4.1.04 4.1.04 

Специализированные больницы,  в 

том числе специализированные 

больницы государственной и 

муниципальной систем 

здравоохранения 

- гинекологическая; 

- гериатрическая; 

- инфекционная, в том числе детская; 

- медицинской реабилитации, в том числе 

детская 

- наркологическая; 

- онкологическая; 

- офтальмологическая; 

- психиатрическая, в том числе детская; 

- психиатрическая (стационар) 

специализированного типа; 

- психиатрическая (стационар) 

специализированного типа с интенсивным 

наблюдением; 

- психоневрологическая, в том числе детская; 

- туберкулезная, в том числе детская 

4.1.05 4.1.05 Родильный дом 
 

4.1.13 4.1.06 Госпиталь 
 

4.1.14 4.1.07 
Медико-санитарная часть, в том 

числе центральная 

 

4.1.15 4.1.08 
Дом (больница) сестринского 

ухода 

 

4.1.16 4.1.09 Хоспис 
 

4.1.17 4.1.10 Лепрозорий 
 

4.1.06 4.1.11 

Диспансеры, в том числе 

диспансеры государственной и 

муниципальной систем 

здравоохранения 

- врачебно-физкультурный; 

- кардиологический; 

- кожно-венерологический; 

- наркологический; 

- онкологический; 

- офтальмологический; 

- противотуберкулезный; 

- психоневрологический; 

- эндокринологический 

4.1.18 4.1.12 
Амбулатория, в том числе 

врачебная 

 

4.1.07 4.1.13 
Поликлиники (в том числе 

детские), а также поликлиники 

- консультативно-диагностическая, в том 

числе детская; 
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Код  

Код по 

бланку 

формы 

Наименование группировки Состав группировки 

государственной и 

муниципальной систем 

здравоохранения 

- медицинской реабилитации; 

- психотерапевтическая; 

- стоматологическая, в том числе детская; 

- физиотерапевтическая 

4.1.08 4.1.14 Женская консультация  

4.1.19 4.1.15 
Дом ребенка, в том числе 

специализированный 
 

4.1.20 4.1.16 Молочная кухня  

4.1.09 4.1.17 

Центры (в том числе детские), а 

также специализированные 

центры государственной и 

муниципальной систем 

здравоохранения 

- вспомогательных репродуктивных технологий; 

- высоких медицинских технологий, в том числе 

по профилю медицинской помощи; 

- гериатрический; 

- диабетологический;  

- диагностический; 

- здоровья; 

- консультативно-диагностический, в том числе 

детский; 

- клинико-диагностический; 

- лечебного и профилактического питания;  

- лечебно-реабилитационный; 

- лечебной физкультуры и спортивной 

медицины; 

- мануальной терапии; 

- медицинский; 

- медико-генетический (консультация); 

- медицинской реабилитации для воинов-

интернационалистов; 

- медицинской реабилитации, в том числе 

детский; 

- медицинской реабилитации для инвалидов и 

детей-инвалидов с последствиями детского 

церебрального паралича;  

- медико-социальной экспертизы и реабилитации 

инвалидов; 

- охраны материнства и детства; 

- охраны здоровья семьи и репродукции; 

- охраны репродуктивного здоровья подростков; 

- паллиативной медицинской помощи; 

- патологии речи и нейрореабилитации;  

- перинатальный; 

- профессиональной патологии; 

- профилактики и борьбы со СПИД;  

- психофизиологической диагностики;  

- реабилитации слуха; 

- реабилитационный- специализированные (по 

профилям  медицинской помощи); 

- специализированных видов медицинской 

помощи; 

- сурдологический. 

4.1.10 4.1.18 
Медицинские организации скорой 

медицинской помощи и 

переливания крови 

- станция скорой медицинской помощи; 

- станция переливания крови; 

- центр крови. 

consultantplus://offline/ref=17C286966EDC4820FC571528B09E322C73523C9AA39A58B64538C75255019BFAEC61B41E95846CABKFg7P
consultantplus://offline/ref=5CA7BA776257D4E51D3281696C5CA198EC2ADA1D2256187B871C6E8F4A21EBA444B895038F141Bv2D6S
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Код  

Код по 

бланку 

формы 

Наименование группировки Состав группировки 

4.1.11 4.1.19 Санаторно-курортные организации 

- бальнеологическая лечебница; 

- грязелечебница; 

- курортная поликлиника; 

- санаторий; 

- санатории, для детей, в том числе с 

родителями; 

- санаторий-профилакторий; 

- санаторный оздоровительный лагерь 

круглогодичного действия. 

4.2 4.2 
Медицинские организации 

особого типа  

4.2.1 4.2.1 Центры 

- медицинской профилактики; 

- медицины катастроф; 

- медицинский мобилизационных резервов 

«Резерв»; 

- медицинский информационно-аналитический; 

- медицинский биофизический; 

- военно-врачебной экспертизы; 

- судебно-медицинской экспертизы. 

4.2.2 4.2.2 Бюро 

- медико-социальной экспертизы; 

- медицинской статистики; 

- патолого-анатомическое; 

- судебно-медицинской экспертизы. 

4.2.4 4.2.3 Лаборатории 

 - клинико-диагностическая; 

 - бактериологическая, в том числе по 

диагностике туберкулеза. 

4.2.5 4.2.4 
Медицинский отряд, в том числе 

специального назначения 

(военного округа, флота) 

 

4.3 4.3 

Медицинские организации по 

надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия 

человека 

 

4.3.1 4.3.1 Центры гигиены и эпидемиологии  

4.3.2 4.3.2. Противочумный центр (станция)  

4.3.3 4.3.3. Дезинфекционный центр (станция)  

4.3.4 4.3.4. 
Центр гигиенического образования 

населения 

 

4.3.5 4.3.5. 
Центр государственного 

санитарно-эпидемиологического 

надзора 
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по форме № ЗП-соц  

Код  

Код типа 

организации по 

бланку формы 

Наименование группировки 

5 5 
Организации социального обслуживания и медико - 

социальной экспертизы 

5.1.15 5.1. 
Организации, осуществляющие стационарное социальное 

обслуживание 

5.1.16 5.1.01 

Дом-интернат (пансионат), в том числе детский, малой 

вместимости, для престарелых и инвалидов, ветеранов войны и 

труда, милосердия 

5.1.17 5.1.02 Специальный дом-интернат, в том числе для престарелых 

5.1.18 5.1.03 Психоневрологический интернат, в том числе детский 

5.1.11 5.1.04 Специальные дома для одиноких престарелых 

5.1.19 5.1.05 Социально-оздоровительный центр 

5.1.13 5.1.06 Геронтологический центр 

5.1.20 5.1.07 Геронтопсихиатрический центр 

5.1.21 5.1.08 
Иные организации, осуществляющие стационарное социальное 

обслуживание 

5.2.3 5.2. 
Организации, осуществляющие полустационарное 

социальное обслуживание 

5.2.4 5.2.01 
Социально-реабилитационный центр, в том числе для 

несовершеннолетних 

5.1.05 5.2.02 Центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей 

5.2.5 5.2.03 
Реабилитационный центр, в том числе для детей и подростков с 

ограниченными возможностями 

5.2.6 5.2.04 Кризисный центр помощи женщинам 

5.1.07 5.2.05 Центр психолого-педагогической помощи населению 

5.1.03 5.2.06 Центр социального обслуживания граждан 

5.2.7 5.2.07 
Центр социальной адаптации (помощи), в том числе для лиц без 

определенного места жительства и занятий 

5.1.10 5.2.08 Дом ночного пребывания 

5.2.8 5.2.09 Социальный приют 

5.2.9 5.2.10 Социальная гостиница 

5.2.10 5.2.11 
Иные организации, осуществляющие полустационарное 

социальное обслуживание 

5.3 5.3. 
Организации, осуществляющие социальное обслуживание на 

дому 

5.3.01 5.3.01 
Центр социального обслуживания, в том числе комплексный и 

для граждан пожилого возраста и инвалидов 

5.3.02 5.3.02 

Специализированная служба социально-медицинского 

обслуживания, в том числе граждан пожилого возраста и 

инвалидов 

5.1.09 5.3.03 Центры социальной помощи на дому 

   

5.3.03 5.3.04 
Иные организации, осуществляющие социальное обслуживание 

на дому 
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Код  

Код типа 

организации по 

бланку формы 

Наименование группировки 

5.4 5.4. Организации, предоставляющие срочные социальные услуги 

5.4.01 5.4.01 
Служба срочного социального обслуживания, в том числе 

экстренной психологической помощи 

5.4.02 5.4.02 Консультативный центр 

5.4.03 5.4.03 
Иные организации, осуществляющие срочное социальное 

обслуживание 

5.5 5.5. 

Иные организации, предоставляющие социальные услуги, 

создаваемые в соответствии с законодательством субъектов 

Российской Федерации 

 

Приложение № 5 

Перечень видов экономической деятельности (s_okved2) 
 код выборки 59 

 

по форме № ЗП-образование 

Код 

вида 

деятельности 

Наименование вида деятельности 

85 Образование 

85.1 Образование общее 

85.11 Образование дошкольное 

85.12 Образование начальное общее 

85.13 Образование основное общее 

85.14 Образование среднее общее 

85.2 Образование профессиональное 

85.21 Образование профессиональное среднее 

85.22 Образование высшее 

85.22.1 Образование высшее – бакалавриат  

85.22.2 Образование высшее – специалитет  

85.22.3 Образование высшее – магистратура  

85.23 Подготовка кадров высшей квалификации 

85.3 Обучение профессиональное 

85.30 Обучение профессиональное 

85.4 Образование дополнительное 

85.41 Образование дополнительное детей и взрослых 

85.41.1 Образование в области спорта и отдыха 

85.41.2 Образование в области культуры 

85.41.9 
Образование дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в 

другие группировки 

85.41.91 Деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления 

85.42 Образование профессиональное дополнительное 

85.42.1 Деятельность школ подготовки водителей автотранспортных средств 

85.42.2 
Деятельность школ обучения вождению воздушных и плавательных судов, 

без выдачи коммерческих сертификатов и лицензий 

85.42.9 
Деятельность по дополнительному профессиональному образованию 

прочая, не включенная в другие группировки 

93.11 Деятельность спортивных объектов 

93.12 Деятельность спортивных клубов 

93.19 Деятельность в области спорта прочая 



46 

  

по форме № ЗП-наука 

Код 

вида 

деятельности 

Наименование вида деятельности 

72 Научные исследования и разработки 

72.1 Научные исследования и разработки в области естественных и 

технических наук 

72.11 Научные исследования и разработки в области биотехнологии 

72.19 Научные исследования и разработки в области естественных и 

технических наук прочие 

72.19.1 Проведение фундаментальных исследований и научно-исследовательских 

и опытно-конструкторских работ в области использования атомной 

энергии и в области ядерной оружейной продукции 

72.19.11 Проведение фундаментальных исследований, научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ в области использования атомной энергии 

72.19.12 Научные исследования и разработки в области ядерной оружейной 

продукции 

72.19.3 Научные исследования и разработки в области нанотехнологий 

72.19.4 Научные исследования и разработки в области защиты информации 

72.19.9 Научные исследования и разработки в области естественных и 

технических наук прочие, не включенные в другие группировки 

72.2 Научные исследования и разработки в области общественных и 

гуманитарных наук 

72.20 Научные исследования и разработки в области общественных и 

гуманитарных наук 

72.20.1 Научные исследования и разработки в области общественных наук 

72.20.11 Проведение исследований в области социально-экономической географии 

72.20.19 Научные исследования и разработки в области общественных наук прочие 

72.20.2 Научные исследования и разработки в области гуманитарных наук 

91.04 Деятельность ботанических садов, зоопарков, государственных 

природных заповедников и национальных парков 

по форме № ЗП-здрав 

Код 

вида 

деятельности 

Наименование вида деятельности 

86.1 Деятельность больничных организаций 

86.10 Деятельность больничных организаций 

86.2 Медицинская и стоматологическая практика 

86.21 Общая врачебная практика 

86.22 Специальная врачебная практика 

86.22.1 Деятельность в области косметологии 

86.22.9 Специальная врачебная практика прочая 

86.23 Стоматологическая практика 

86.90.1 Деятельность организаций санитарно-эпидемиологической службы 

86.90.2 Деятельность организаций судебно-медицинской экспертизы 

86.90.4 Деятельность санаторно-курортных организаций 

86.90.9 
Деятельность в области медицины прочая, не включенная в другие 

группировки 
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по форме № ЗП- соц 

Код 

вида 

деятельности 

Наименование вида деятельности 

87.3 
Деятельность по уходу за престарелыми и инвалидами с обеспечением 

проживания 

87.30 
Деятельность по уходу за престарелыми и инвалидами с обеспечением 

проживания 

87.9 Деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая 

87.90 Деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая 

88.1 
Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания 

престарелым и инвалидам 

88.10 
Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания 

престарелым и инвалидам 

 

по форме № ЗП-культура 

Код 

вида 

деятельности 

Наименование вида деятельности 

59.11 Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ 

59.11.1 Производство анимационных фильмов 

59.11.9 Производство прочих кинофильмов, видеофильмов и телевизионных 

программ 

59.13 
Деятельность по распространению кинофильмов, видеофильмов и 

телевизионных программ 

59.14 Деятельность в области демонстрации кинофильмов 

60 Деятельность в области телевизионного и радиовещания  

60.1 Деятельность в области радиовещания 

60.10 Деятельность в области радиовещания 

60.2 Деятельность в области телевизионного вещания 

60.20 Деятельность в области телевизионного вещания 

90 
Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации 

развлечений 

90.0 
Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации 

развлечений 

90.01 Деятельность в области исполнительских искусств 

90.02 
Деятельность вспомогательная, связанная с исполнительскими 

искусствами 

90.03 Деятельность в области художественного творчества 

90.03.1 Деятельность композиторов 

90.03.2 Деятельность художников 

90.03.9 Деятельность в области художественного творчества прочая 

90.04 Деятельность учреждений культуры и искусства 

90.04.1 
Деятельность концертных залов, театров, оперных зданий, мюзик-холлов, 

включая услуги билетных касс 

90.04.2 
Деятельность многоцелевых центров и подобных заведений с 

преобладанием культурного обслуживания 

90.04.3 
Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов 

культуры, домов народного творчества 

91.01 Деятельность библиотек и архивов 
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Код 

вида 

деятельности 

Наименование вида деятельности 

91.02 Деятельность музеев 

91.03 
Деятельность по охране исторических мест и зданий, памятников 

культуры 

91.04.1 Деятельность зоопарков 

93.21 Деятельность парков культуры и отдыха и тематических парков 

93.29.2 Деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев 

93.29.9 
Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие 

группировки 

 

Приложение № 6 
 

Перечень организационно-правовых форм (ОК 028-2012) 
код выборки 88 

 

Код ОКОПФ Наименование организационно-правовой формы 

7 51 01 Федеральные государственные автономные учреждения 

7 51 03 Федеральные государственные бюджетные учреждения 

7 51 04 Федеральные государственные казенные учреждения 

7 52 01 
Государственные автономные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

7 52 03 
Государственные бюджетные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

7 52 04 
Государственные казенные учреждения субъектов Российской 

Федерации 

7 54 01 Муниципальные автономные учреждения 

7 54 03 Муниципальные бюджетные учреждения 

7 54 04 Муниципальные казенные учреждения 

7 53 00 Государственные академии наук 

3 00 00 
Организационно-правовые формы организаций, созданных без 

прав юридического лица 

3 00 02 Филиалы юридических лиц 

3 00 03 Обособленные подразделения юридических лиц 

3 00 04 
Структурные подразделения обособленных подразделений 

юридических лиц 
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Приложение № 7 

 

Общероссийский классификатор экономических регионов 

(ОК 024-95) 

 
Код ОКЭР Наименование федеральных округов 

030 Центральный федеральный округ 

031 Северо-Западный федеральный округ 

040 Южный федеральный округ 

038 Северо-Кавказский федеральный округ 

033 Приволжский федеральный округ 

034 Уральский федеральный округ 

041 Сибирский федеральный округ 

042 Дальневосточный федеральный округ 
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Приложение № 8 

Общероссийский классификатор объектов 

 административно-территориального деления (ОК 019-95) 

 

Код 

ОКЭР 

Наименование 

федеральных 

округов 

Код 

ОКАТО 
Наименование территории 

030 Центральный  14000000000 Белгородская область 

2 федеральный округ 15000000000 Брянская область 

3  17000000000 Владимирская область 

4  20000000000 Воронежская область 

5  24000000000 Ивановская область 

6  29000000000 Калужская область 

7  34000000000 Костромская область 

8  38000000000 Курская область 

9  42000000000 Липецкая область 

10  46000000000 Московская область 

11  54000000000 Орловская область 

12  61000000000 Рязанская область 

13  66000000000 Смоленская область 

14  68000000000 Тамбовская область 

15  28000000000 Тверская область 

16  70000000000 Тульская область 

17  78000000000 Ярославская область 

  45000000000 Город Москва столица Российской 
Федерации город федерального значения 

031 Северо-Западный  86000000000 Республика Карелия 

 федеральный округ 87000000000 Республика Коми 

  11000000000 Архангельская область 

  11001000000* Архангельская область (кроме Ненецкого 
автономного округа) 

  11100000000    Ненецкий автономный округ    
(Архангельская область) 

  19000000000 Вологодская область 

  27000000000 Калининградская область 

  41000000000 Ленинградская область 

  47000000000 Мурманская область 

  49000000000 Новгородская область 

  58000000000 Псковская область 

  40000000000 Город Санкт-Петербург город 
федерального значения 

040 Южный  79000000000 Республика Адыгея  

 федеральный округ 85000000000 Республика Калмыкия 

   35000000000 Республика Крым 

  03000000000 Краснодарский край 

  12000000000 Астраханская область 

  18000000000 Волгоградская область 

  60000000000 Ростовская область 
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Код 

ОКЭР 

Наименование 

федеральных 

округов 

Код 

ОКАТО 
Наименование территории 

   67000000000 Город федерального значения 

Севастополь 

038 Северо-Кавказский 82000000000 Республика Дагестан 

 федеральный округ 26000000000 Республика Ингушетия 

  83000000000 Кабардино-Балкарская Республика 

  91000000000 Карачаево-Черкесская Республика 

  90000000000 Республика Северная Осетия – Алания 

  96000000000 Чеченская Республика 

  07000000000 Ставропольский край 

033 Приволжский  80000000000 Республика Башкортостан 

 федеральный округ 88000000000 Республика Марий Эл 

  89000000000 Республика Мордовия 

  92000000000 Республика Татарстан  

  94000000000 Удмуртская Республика 

  97000000000 Чувашская Республика  

  57000000000 Пермский край 

  33000000000 Кировская область 

  22000000000 Нижегородская область 

  53000000000 Оренбургская область 

  56000000000 Пензенская область 

  36000000000 Самарская область 

  63000000000 Саратовская область 

  73000000000 Ульяновская область 

034 Уральский  37000000000 Курганская область 

 федеральный округ 65000000000 Свердловская область 

  71000000000 Тюменская область 

  71001000000*  Тюменская область  
Тюменская область без авт. округов) 

  71100000000    Ханты-Мансийский автономный 
округ – Югра (Тюменская область) 

  71140000000    Ямало-Ненецкий автономный округ 
(Тюменская область) 

  75000000000 Челябинская область  

041 Сибирский  84000000000 Республика Алтай 

 федеральный округ 93000000000 Республика Тыва 

  95000000000 Республика Хакасия 

  01000000000 Алтайский край 

  04000000000 Красноярский край 

  25000000000 Иркутская область 

   32000000000 Кемеровская область - Кузбасс 

   50000000000 Новосибирская область 

   52000000000 Омская область 

   69000000000 Томская область 

042 Дальневосточный 81000000000 Республика Бурятия 

 федеральный округ 98000000000 Республика Саха (Якутия) 

  76000000000 Забайкальский край 
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Код 

ОКЭР 

Наименование 

федеральных 

округов 

Код 

ОКАТО 
Наименование территории 

  30000000000 Камчатский край 

  05000000000 Приморский край 

  08000000000 Хабаровский край 

  10000000000 Амурская область 

  44000000000 Магаданская область 

  64000000000 Сахалинская область 

  99000000000 Еврейская автономная область 

  77000000000 Чукотский автономный округ 

    

  21000000000 Донецкая Народная Республика 

  43000000000 Луганская Народная Республика 

  23000000000 Запорожская область 

  74000000000 Херсонская область 

643           Россия  (код по ОКСМ) 

*- локальный код 
 
 
 

Приложение № 9 
 

 

Перечень форм собственности (ОК 027-99) 
код выборки 7 

 

Код ОКФС Наименование формы собственности 

200 Всего  

11 Государственная собственность 

12 Федеральная собственность 

13 Собственность субъектов Российской Федерации 

14 Муниципальная собственность 
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Приложение № 10 (фрагмент)  

 

Перечень государственных органов и органов местного самоуправления 

(ОК 006-2011) 
код выборки 84 

Код 

ОКОГУ 
Наименование 

1310500 Министерство внутренних дел Российской Федерации 

1311500 Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

1312000 Министерство иностранных дел Российской Федерации 

1312055 Федеральное агентство по делам Содружества Независимых Государств, 

соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному 

гуманитарному сотрудничеству 

1313500 Министерство обороны Российской Федерации 

1313505 Федеральная служба по военно-техническому сотрудничеству 

1313520 Федеральная служба по техническому и экспортному контролю 

1318000 Министерство юстиции Российской Федерации 

1318010 Федеральная служба исполнения наказаний 

1318025 Федеральная служба судебных приставов 

1319805 Государственная фельдъегерская служба Российской Федерации (федеральная 

служба) 

1319830 Федеральная служба по финансовому мониторингу (федеральная служба) 

1319835 Федеральное архивное агентство 

1319920 Управление делами Президента Российской Федерации (федеральное 

агентство) 

1320700 Министерство здравоохранения Российской Федерации 

1320705 Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения 

1320760 Федеральное медико-биологическое агентство 

1321000 Министерство культуры Российской Федерации 

1321065 Федеральное агентство по туризму 

1322520 Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки 

1323000 Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации 

1323005 Федеральная служба по гидрометеорологии и мониторингу окружающей 

среды 

1323020 Федеральная служба по надзору в сфере природопользования 

1323055 Федеральное агентство водных ресурсов 

1323060 Федеральное агентство лесного хозяйства 

1323065 Федеральное агентство по недропользованию 

1323500 Министерство промышленности и торговли Российской Федерации 

1323565 Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии 

1323700 Министерство Российской Федерации по развитию Дальнего Востока 

1324000 Министерство регионального развития Российской Федерации 

1324700 Министерство Российской Федерации по делам Северного Кавказа 

1325000 Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

1325005 Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору 

1325060 Федеральное агентство по рыболовству 

1325500 Министерство спорта Российской Федерации 

1325800 Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Российской Федерации 

1326000 Министерство транспорта Российской Федерации 

1326030 Федеральная служба по надзору в сфере транспорта 
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Код 

ОКОГУ 
Наименование 

1326055 Федеральное агентство воздушного транспорта 

1326060 Федеральное дорожное агентство 

1326065 Федеральное агентство железнодорожного транспорта 

1326080 Федеральное агентство морского и речного транспорта 

1326500 Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

1326510 Федеральная служба по труду и занятости 

1327000 Министерство финансов Российской Федерации 

1327010 Федеральная налоговая служба 

1327030 Федеральная служба финансово-бюджетного надзора 

1327035 Федеральное казначейство (федеральная служба) 

1328000 Министерство экономического развития Российской Федерации 

1328005 Федеральная служба по аккредитации 

1328030 Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии 

1328040 Федеральная служба по интеллектуальной собственности 

1328060 Федеральное агентство по государственным резервам 

1328080 Федеральное агентство по управлению государственным имуществом 

1328500 Министерство энергетики Российской Федерации 

1330405 Федеральная антимонопольная служба 

1330410 Федеральная служба государственной статистики 

1330415 Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека 

1330425 Федеральная служба по оборонному заказу 

1327015 Федеральная служба по регулированию алкогольного рынка 

1327020 Федеральная таможенная служба 

1330455 Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному 

надзору 

1330613 Федеральное агентство по делам национальностей 

1322600 Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации 

1323600 Министерство просвещения Российской Федерации 

1327500 Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации 

1327525 Федеральная служба по надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовых 

коммуникаций 

1327570 Федеральное агентство по печати и массовым 

коммуникациям 

1327575 Федеральное агентство связи 

1330429 Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки 

1330608 Федеральное агентство по делам молодежи 

 
         и т.д. в соответствии с ПС НСИ СМАД. 
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Приложение № 10.1 (фрагмент) 
Общероссийский классификатор территорий муниципальных образований 

(ОК 033-2013) 

код выборки 92 
Код 

ОКТМО 
Наименование 

01000000000 Муниципальные образования Алтайского края 

01600000000 Муниципальные районы Алтайского края 

01601000000 Алейский муниципальный район 

01601400000 Сельские поселения Алейского муниципального района 

01601402000 Алейский сельсовет 

01601404000 Александровский сельсовет 

01601408000 Безголосовский сельсовет 

01601413000 Большепанюшевский сельсовет 

01601417000 Боровской сельсовет 

01601419000 Ветѐльский сельсовет 

01601420000 Дружбинский сельсовет 

01601423000 Дубровский сельсовет 

01601426000 Заветильичѐвский сельсовет 

01601430000 Кабаковский сельсовет 

01601432000 Кашинский сельсовет 

01601438000 Кировский сельсовет 

01601440000 Краснопартизанский сельсовет 

01601460000 Малиновский сельсовет 

01601464000 Моховской сельсовет 

01601468000 Осколковский сельсовет 

01601473000 Плотавский сельсовет 

01601475000 Савинский сельсовет 

01601477000 Совхозный сельсовет 

01601485000 Урюпинский сельсовет 

01601496000 Фрунзенский сельсовет 

01601498000 Чапаевский сельсовет 

01602000000 Алтайский муниципальный район 

01602400000 Сельские поселения Алтайского муниципального района 

01602405000 Айский сельсовет 

01602407000 Алтайский сельсовет 

01602412000 Беловский сельсовет 

01602423000 Куяганский сельсовет 

01602427000 Куячинский сельсовет 

01602435000 Макарьевский сельсовет 

01602446000 Нижнекаменский сельсовет 

01602457000 Пролетарский сельсовет 

01602468000 Россошинский сельсовет 

01602479000 Старобелокурихинский сельсовет 

01603000000 Баевский муниципальный район 

01603400000 Сельские поселения Баевского муниципального района 

01603407000 Баевский сельсовет 

01603416000 Верх-Пайвинский сельсовет 

01603419000 Верх-Чуманский сельсовет 

…  

21 000 000 Муниципальные образования Донецкой Народной Республики 

43 000 000 Муниципальные образования Луганской Народной Республики 

23 000 000 Муниципальные образования Запорожской области 

74 000 000 Муниципальные образования Херсонской области 

  и т.д. в соответствии с ПС 

НСИ СМАД. 
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Приложение № 11 
 

Перечень типов предприятий (s_tippredgs) 
код выборки 1140 

 

Код  Наименование  

9 Некоммерческая организация 

 

 

Приложение № 12 
 

Схема сборки по типам организаций (учреждений)  

(Таблицы № 16, №31, №31.1) 

 
ФОРМА № ЗП-культура  
Типы учреждений 

1=1.01+1.02+1.03+1.04+1.05+1.06+1.07+1.08+1.09+1.10+1.11+1.12 

 

ФОРМА ЗП-наука  
Типы учреждений 

2=2.1+2.2+2.3 

 

ФОРМА № ЗП-образование 
Типы учреждений 

3=3.1+3.2 

3.1=3.1.1+3.1.2+3.1.3+3.1.4 

3.2=3.2.1+3.2.2 

 

 

ФОРМА № ЗП-здрав  
Типы учреждений 

4= 4.1+4.2+4.3 

4.1=4.1.01+4.1.02+4.1.03+4.1.04+4.1.05+4.1.06+4.1.07+4.1.08+4.1.09+4.1.10+4.1.11+ 

4.1.12+ 4.1.13+4.1.14+4.1.15+4.1.16+4.1.17+4.1.18+4.1.19 

4.2=4.2.1+4.2.2+4.2.3+4.2.4 

4.3=4.3.1+4.3.2+4.3.3+4.3.4+4.3.5 

 

ФОРМА № ЗП-соц  
Типы учреждений 

5=5.1+5.2+5.3+5.4+5.5 

5.1=5.1.01+5.1.02+5.1.03+5.1.04+5.1.05+5.1.06+5.1.07+5.1.08 

5.2=5.2.01+5.2.02+5.2.03+5.2.04+5.2.05+5.2.06+5.2.06+5.2.07+5.2.08+5.2.09+5.2.10+ 

5.2.11 

5.3=5.3.01+5.3.02+5.3.03+5.3.04 

5.4=5.4.01+5.4.02+5.4.03 
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Приложение № 13 
 

Перечень единиц измерения 

(ОК 015-94(МК 002-97)) код выборки 3 

 

 

Единица измерения Код ОКЕИ 
Человек 792 

Тысяча рублей 384 

Рубль 383 

Процент 744 

 

 

Приложение № 14 
 

Перечень источников финансирования
*)

 (S_FINSR) 
код выборки 56 

 

Код  Наименование 

37 средства бюджетов всех уровней (субсидий) 

38 средства обязательного медицинского страхования 

39 средства от приносящей доход деятельности 

 
*)

 Для показателей «Фонд начисленной заработной платы работников 

списочного состава  (без внешних совместителей) по источникам финансирования»  

и «Фонд начисленной заработной платы внешних совместителей по источникам 

финансирования».  
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Приложение № 15 

Перечень выходных показателей (подлежат выгрузке в ЕХД)  

 
Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

1121100010005 
Средняя численность внешних 

совместителей 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

 (нарастающим 

итогом) 

Человек 
Приложения №№ 

3,3.1,4,7,8,9,10,10.1 

1121100010065 

Средняя численность работников 

списочного состава (без внешних 

совместителей) 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

 (нарастающим 

итогом) 

Человек 
Приложения №№ 

3,3.1,4,7,8,9,10,10.1 

2152320020003 

Фонд начисленной заработной платы 

работников списочного состава (без 

внешних совместителей) 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

 (нарастающим 

итогом) 

Тысяча 

рублей 

Приложения №№ 

3,3.1,4,7,8,9,10,10.1 

2152320020005 
Фонд начисленной заработной платы 

внешних совместителей 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

 (нарастающим 

итогом) 

Тысяча 

рублей    

Приложения №№ 

3,3.1,4,7,8,9,10,10.1 

2152320020053 

Фонд начисленной заработной платы 

работников списочного состава (без 

внешних совместителей) по внутреннему 

совместительству 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

 (нарастающим 

итогом) 

Тысяча 

рублей 

Приложения №№ 

3,3.1,4,7,8,9,10,10.1 
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Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

2152320020054 

Фонд начисленной заработной платы 

работников списочного состава (без 

внешних совместителей) по источникам 

финансирования  

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

 (нарастающим 

итогом) 

Тысяча 

рублей  

Приложения №№ 

3,3.1,4,7,8,9,10,10.1,

14 

2152320020055 

Фонд начисленной заработной платы 

внешних совместителей по источникам 

финансирования  

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

 (нарастающим 

итогом) 

Тысяча 

рублей    

Приложения №№ 

3,3.1,4,7,8,9,10,10.1,

14 

2211110020002 
Средняя заработная плата работников 

списочного состава  

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

 (нарастающим 

итогом) 

Рубль  
Приложения №№ 

3,3.1,4,7,8,9,10,10.1 

2152320030007 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций к средней 

заработной плате в сфере общего 

образования по субъекту Российской 

Федерации  

формы № 3П-

образование,                    

№ П-4 

Годовая, 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент  
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030009 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников организаций 

дополнительного образования детей к 

средней заработной плате учителей в 

субъекте Российской Федерации  

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № П-4 

Годовая, 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 
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Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

2152320030018 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников 

образовательных организаций общего 

образования к среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                    

№ П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030028 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников 

образовательных организаций общего 

образования к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (оценке среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности) по 

субъекту Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                    

№ П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 
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Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

2152320030019 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

образовательных организаций начального 

и среднего профессионального 

образования к среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                    

№ П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент 
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030029 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

образовательных организаций начального 

и среднего профессионального 

образования к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (оценке среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) по 

субъекту Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                    

№ П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент 
Приложения №№ 

7,8,9 
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Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

2152320030020 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей образовательных 

организаций высшего  профессионального 

образования к среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                    

№ П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030030 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей образовательных 

организаций высшего  профессионального 

образования к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (оценке среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности) по 

субъекту Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                    

№ П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент 
Приложения №№ 

7,8,9 



63 

  

Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

2152320030021 

Отношение средней заработной платы 

врачей и работников медицинских 

организаций, имеющих высшее 

медицинское (фармацевтическое) или иное 

высшее образование, предоставляющих 

медицинские услуги (обеспечивающих 

предоставление медицинских услуг), к 

среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030031 

Отношение средней заработной платы 

врачей и работников медицинских 

организаций, имеющих высшее 

медицинское (фармацевтическое) или иное 

высшее образование, предоставляющих 

медицинские услуги (обеспечивающих 

предоставление медицинских услуг), к 

оценке среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(оценке среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент 
Приложения №№ 

7,8,9 
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Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

2152320030022 

Отношение средней заработной платы 

среднего медицинского 

(фармацевтического) персонала 

(персонала, обеспечивающего условия 

для  предоставления медицинских услуг) к 

среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030032 

Отношение средней заработной платы 

среднего медицинского 

(фармацевтического) персонала 

(персонала, обеспечивающего условия 

для  предоставления медицинских услуг) к 

оценке среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(оценке среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 
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Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

2152320030023 

Отношение средней заработной платы 

младшего медицинского персонала 

(персонала, обеспечивающего условия 

для  предоставления медицинских услуг) к 

среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030033 

Отношение средней заработной платы 

младшего медицинского персонала 

(персонала, обеспечивающего условия 

для  предоставления медицинских услуг) к 

оценке среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(оценке среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030039 

 

Отношение средней заработной платы 

младшего медицинского персонала 

(персонала, обеспечивающего условия для 

предоставления медицинских услуг) к 

среднемесячной начисленной заработной 

плате младшего медицинского персонала 

(персонала, обеспечивающего условия для 

предоставления медицинских услуг) за 

соответствующий период прошлого года с 

учетом индекса потребительских цен 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Годовая, 

Квартальная  
Процент 

Приложения №№ 

7,8,9 
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Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

2152320030024 

Отношение средней заработной платы 

научных сотрудников к среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030034 

Отношение средней заработной платы 

научных сотрудников к оценке 

среднемесячной начисленной заработной 

платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(оценке среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                   

№ 3П-наука, № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030025 

Отношение средней заработной платы 

работников учреждений культуры к 

среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

форма № 3П-культура, 

 № П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 
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Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

2152320030035 

Отношение средней заработной платы 

работников учреждений культуры к 

оценке среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(оценке среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

форма № 3П-культура, 

 № П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030026 

Отношение средней заработной платы 

социальных работников, включая 

социальных работников медицинских 

организаций, к среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                    

№ 3П-соц,  № 3П-здрав,  

№ П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030036 

Отношение средней заработной платы 

социальных работников, включая 

социальных работников медицинских 

организаций, к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (оценке среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности) по 

субъекту Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                    

№ 3П-соц,  № 3П-здрав,  

№ П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 
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Код  

показателя 
Наименование  Источник получения  Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность  

1 2 3 4 5 6 

2152320030027 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников 

образовательных, медицинских 

организаций или организаций, 

оказывающих социальные услуги детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей  к среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                    

№ 3П-соц,  № 3П-здрав,  

№ П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 

2152320030037 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников 

образовательных, медицинских 

организаций или организаций, 

оказывающих социальные услуги детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей  к оценке 

среднемесячной начисленной заработной 

платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(оценке среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы № 3П-

образование,                    

№ 3П-соц,  № 3П-здрав,  

№ П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения №№ 

7,8,9 
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Приложение № 16  
 

Перечень выгружаемых показателей в ЦБСД И ЕМИСС 

 
Код 

показателя  
Наименование  

Источник 

получения  
Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность 

1 2 3 4 5 6 

1121100010065 
Средняя численность работников списочного 

состава (без внешних совместителей) 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука,  

№ 3П-соц,                       

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

 (нарастающим 

итогом) 

Человек 
Приложения 

№№ 3.1,7,8,9 

2211110020002 
Средняя заработная плата работников 

списочного состава 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука, 

 № 3П-соц,                       

№ 3П-здрав 

Квартальная, 

 (нарастающим 

итогом) 

Рубль 
Приложения 

№№ 3.1,7,8,9 

2152320030007 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций к средней 

заработной плате в сфере общего образования 

по субъекту Российской Федерации  

формы  

№ 3П-образование,                    

№ П-4 

Годовая, 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030009 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников организаций 

дополнительного образования детей к средней 

заработной плате учителей в субъекте 

Российской Федерации  

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-культура, 

 № П-4 

Годовая, 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 
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Код 

показателя  
Наименование  

Источник 

получения  
Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность 

1 2 3 4 5 6 

2152320030018 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников образовательных 

организаций общего образования к 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                    

№ П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030028 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников образовательных 

организаций общего образования к оценке 

среднемесячной начисленной заработной платы 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (оценке среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                    

№ П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом)  

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030019 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательных организаций 

начального и среднего профессионального 

образования к среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                    

№ П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент 
Приложения 

№№ 7,8,9 
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Код 

показателя  
Наименование  

Источник 

получения  
Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность 

1 2 3 4 5 6 

2152320030029 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательных организаций 

начального и среднего профессионального 

образования к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (оценке 

среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                    

№ П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент 
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030020 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей образовательных организаций 

высшего  профессионального образования к 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                    

№ П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030030 

Отношение средней заработной платы 

преподавателей образовательных организаций 

высшего  профессионального образования к 

оценке среднемесячной начисленной заработной 

платы наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (оценке среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                    

№ П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент 
Приложения 

№№ 7,8,9 
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Код 

показателя  
Наименование  

Источник 

получения  
Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность 

1 2 3 4 5 6 

2152320030021 

Отношение средней заработной платы врачей и 

работников медицинских организаций, 

имеющих высшее медицинское 

(фармацевтическое) или иное высшее 

образование, предоставляющих медицинские 

услуги (обеспечивающих предоставление 

медицинских услуг), к среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука,  

№ 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030031 

Отношение средней заработной платы врачей и 

работников медицинских организаций, 

имеющих высшее медицинское 

(фармацевтическое) или иное высшее 

образование, предоставляющих медицинские 

услуги (обеспечивающих предоставление 

медицинских услуг) к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (оценке 

среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука,  

№ 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент 
Приложения 

№№ 7,8,9 
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Код 

показателя  
Наименование  

Источник 

получения  
Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность 

1 2 3 4 5 6 

2152320030022 

Отношение средней заработной платы среднего 

медицинского (фармацевтического) персонала 

(персонала, обеспечивающего условия 

для  предоставления медицинских услуг) к 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука,  

№ 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030032 

Отношение средней заработной платы среднего 

медицинского (фармацевтического) персонала 

(персонала, обеспечивающего условия 

для  предоставления медицинских услуг) к 

оценке среднемесячной начисленной заработной 

платы наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (оценке среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука,  

№ 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030023 

Отношение средней заработной платы младшего 

медицинского персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для  предоставления 

медицинских услуг) к среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука,  

№ 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 
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Код 

показателя  
Наименование  

Источник 

получения  
Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность 

1 2 3 4 5 6 

2152320030033 

Отношение средней заработной платы младшего 

медицинского персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для  предоставления 

медицинских услуг) к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (оценке 

среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука,  

№ 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030039 

 

Отношение средней заработной платы младшего 

медицинского персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления 

медицинских услуг) к среднемесячной 

начисленной заработной плате младшего 

медицинского персонала (персонала, 

обеспечивающего условия для предоставления 

медицинских услуг) за соответствующий период 

прошлого года с учетом индекса 

потребительских цен 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-культура, 

 № 3П-наука,  

№ 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Годовая, 

Квартальная  
Процент 

Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030024 

Отношение средней заработной платы научных 

сотрудников к среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-наука,  

№ 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 
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Код 

показателя  
Наименование  

Источник 

получения  
Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность 

1 2 3 4 5 6 

2152320030034 

Отношение средней заработной платы научных 

сотрудников к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (оценке 

среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                   

№ 3П-наука,  

№ 3П-соц,                       

№ 3П-здрав, № П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030025 

Отношение средней заработной платы 

работников учреждений культуры к 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

форма  

№ 3П-культура, 

 № П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030035 

Отношение средней заработной платы 

работников учреждений культуры к оценке 

среднемесячной начисленной заработной платы 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (оценке среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

форма  

№ 3П-культура, 

 № П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 
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Код 

показателя  
Наименование  

Источник 

получения  
Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность 

1 2 3 4 5 6 

2152320030026 

Отношение средней заработной платы 

социальных работников, включая социальных 

работников медицинских организаций, к 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                    

№ 3П-соц,   

№ 3П-здрав,  

№ П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030036 

Отношение средней заработной платы 

социальных работников, включая социальных 

работников медицинских организаций, к оценке 

среднемесячной начисленной заработной платы 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (оценке среднемесячного 

дохода от трудовой деятельности) по субъекту 

Российской Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                    

№ 3П-соц,   

№ 3П-здрав,  

№ П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 

2152320030027 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников образовательных, 

медицинских организаций или организаций, 

оказывающих социальные услуги детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей  к среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                    

№ 3П-соц,   

№ 3П-здрав,  

№ П-4 

Годовая 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 
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Код 

показателя  
Наименование  

Источник 

получения  
Периодичность 

Единица 

измерения 
Разрезность 

1 2 3 4 5 6 

2152320030037 

Отношение средней заработной платы 

педагогических работников образовательных, 

медицинских организаций или организаций, 

оказывающих социальные услуги детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей  к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (оценке 

среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности) по субъекту Российской 

Федерации 

формы  

№ 3П-образование,                    

№ 3П-соц,  

№ 3П-здрав,  

№ П-4 

Квартальная 

(нарастающим 

итогом) 

Процент    
Приложения 

№№ 7,8,9 
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Приложение № 17  
 

Протокол результатов контроля итоговых таблиц 
 

 

Общие результаты выверки 
      

Межтабличные 

увязки 

Всего:   
      

Сошлось:   
      

Не 

сошлось: 
  

      

Дата выверки   
      

         
ДАННЫЕ 

Описание формулы Левая Результат Правая 

Таблица 

(левая 

часть) 

Ячейка 

(левая 

часть) 

Таблица 

(правая 

часть) 

Ячейка 

(правая 

часть) 

Тип увязки 

Табл.1 гр.2 = Табл.8 гр.1 
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Приложение № 18 

Категории персонала для формирования таблиц 
Целевые категории Код  Формирование по строкам форм наблюдения 

Педагогические работники дошкольных образовательных организаций 201 № ЗП-образование,  стр. 04 

Педагогические работники организаций дополнительного образования 
детей 

200 формирование по сумме данных из форм:  
№ ЗП-образование, стр. 07; № ЗП-культура, стр.09 

Педагогические работники образовательных организаций общего 
образования 

211 № ЗП-образование,  стр. 05 

Преподаватели и мастера производственного обучения 
образовательных организаций начального и среднего 
профессионального образования 

202 № ЗП-образование, стр. 09, 10, 12, 13 

Преподаватели образовательных организаций высшего  
профессионального образования 

261 № ЗП-образование, стр. 17 

Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее 
медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, 
предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие 
предоставление медицинских услуг) 

400 формирование по сумме данных из форм: 
№ ЗП-образование, стр. 23; № ЗП-наука, стр. 11;  
№ ЗП-культура, стр.10; № ЗП-здрав, стр. 06, 12;  
№ ЗП-соц, стр. 06, 12  

Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, 
обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) 

411 формирование по сумме данных из форм: № ЗП-образование, 
стр. 24;  № ЗП-наука, стр. 12; № ЗП-культура, стр. 11; № ЗП-
здрав, стр. 10; № ЗП-соц, стр. 10   

Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия 
для предоставления медицинских услуг) 

421 формирование по сумме данных из форм: 
№ ЗП-образование, стр. 25; № ЗП-наука, стр. 13;  
№ ЗП-культура, стр. 12; № ЗП-здрав, стр. 11; 
№ ЗП-соц, стр.11   

Социальные работники 501 Формирование по сумме данных из форм:  
№ ЗП-образование, стр. 27,  № ЗП-соц, стр. 07,  
№ ЗП-здрав, стр. 07 

Работники учреждений культуры  100 № ЗП-культура, стр. 01 
Научные сотрудники 311 Формирование по сумме данных из форм: № ЗП-образование, 

стр. 20, 22,  № ЗП- наука, стр.05,№ ЗП-здрав, стр. 09 , № ЗП-
соц, стр.09  

Педагогические работники образовательных, медицинских 
организаций или организаций, оказывающих социальные услуги 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 

203 Формирование по сумме данных из форм:№ ЗП-образование, 
стр. 04, 05, 07, № ЗП-соц, стр. 04, № ЗП-здрав, стр. 04 из 
объектов, у которых в каталоге в поле "Сироты"-значение "1" 

Основной персонал работников учреждений культуры 100
КО 

Формирование данных из формы № ЗП-культура,  стр. 02 + 
стр. 03 + стр. 04 + стр. 05 + стр. 06 - стр. 10 
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Приложение № 19 –файл «Средняя заработная плата.xlsx»  

Приложение № 19.1–файл «Средняя заработная плата.xlsx» 

Приложение № 20–файл «Оценка».xlsx» 

Приложение № 21–файл «Доход.xlsx» 
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